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PRESENTACION

El Informe de Actividades de la Facultad de Economia correspondiente al afo
2025, constituye el segundo ejercicio del periodo de gestion 2024-2028. El cual
se elaboré en cumplimiento del articulo 53, fraccién VI, del Estatuto General de
la UNAM, asi como de lo establecido en el articulo 10 del Reglamento de

Planeacién de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Durante este periodo, la Facultad de Economia llevé a cabo diversas acciones
académicas, administrativas y de vinculacion orientadas al fortalecimiento de sus
funciones sustantivas. Estas actividades fueron resultado de un trabajo conjunto
entre las distintas areas de |la entidad, con el acompafiamiento de las autoridades
universitarias centrales y la participacion de los cuerpos colegiados, lo que permitié
consolidar proyectos estratégicos en materia de docencia, investigacion vy

extension universitaria.

La Facultad de Economia tiene como propésito fundamental la formacion de
economistas con una sélida preparacién tedrica, técnica y social, comprometidos

con el andlisis riguroso de los problemas nacionales y con la blusqueda de



soluciones que promuevan el bienestar social y el desarrollo sostenible. En este
marco, las actividades realizadas durante el Gltimo afo responden a una estrategia
integral orientada a fortalecer la docencia, la investigacién y la vinculacién,
promoviendo la insercién exitosa de las y los egresados en el ambito profesional,
el desarrollo de sus capacidades analiticas, asi como su compromiso con la

transformacién econdmica y social de México.

En un entorno econdémico caracterizado por rapidos cambios tecnoldgicos,
transiciones energéticas y nuevos desafios sociales, la Facultad de Economia
forma profesionistas capaces de analizar y proponer soluciones a los problemas
del desarrollo nacional, con una soélida base tedrica y compromiso ético.
Nuestras egresadas y egresados se preparan para contribuir en todos los
sectores de la sociedad, con especial atencion a aquellos que enfrentan
condiciones de vulnerabilidad, como comunidades rurales, pueblos originarios,
personas jévenes y mujeres, asi como a quienes padecen los efectos del

desempleo, la desigualdad o la pobreza.

En un contexto global de reconfiguraciéon econémica y de nuevos paradigmas
productivos, la Facultad de Economia reafirma su liderazgo nacional y su
proyeccién internacional como espacio de reflexion critica y formacién de
excelencia. A través de la actualizacién docente, la vinculacidon con instituciones de
educacién superior y centros de investigacion dentro y fuera del pais, asi como la
participacion en redes académicas, la Facultad mantiene su compromiso con la

generacion de conocimiento riguroso y socialmente relevante.

La construccién de una comunidad universitaria unida, solidaria y respetuosa es
fundamental para el desarrollo integral de las y los integrantes de la Facultad de
Economia. Por ello, se han fortalecido las acciones orientadas a garantizar espacios
seguros, incluyentes y libres de violencia, donde prevalezcan la confianza, el
didlogo respetuoso y la empatia. De manera paralela, se han impulsado iniciativas
para promover el bienestar y la salud mental de la comunidad, reconociendo que
el equilibrio emocional y el sentido de pertenencia son condiciones indispensables
para el aprendizaje, la investigaciéon y la convivencia arménica. Estos esfuerzos

reflejan el compromiso institucional con el cuidado mutuo y con la formacién de



personas no solo competentes en la disciplina econémica, sino también sensibles,

responsables y comprometidas con su entorno.

Asimismo, promover la equidad de género y la erradicacion de cualquier forma de
violencia o discriminacién constituye un eje esencial de nuestra vida universitaria. Por
ello, la Facultad impulsa politicas y practicas orientadas a cerrar brechas estructurales

y consolidar una comunidad académica mas justa, diversa e incluyente.

En los apartados siguientes se presentan las principales acciones desarrolladas
durante el segundo ano de gestién, las cuales reflejan el trabajo articulado entre
las distintas areas de la Facultad y el compromiso de su comunidad académica y
administrativa. Estas actividades se llevaron a cabo en concordancia con los ejes y
objetivos estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional de la
Facultad de Economia 2024-2028, orientado a fortalecer la calidad académica, la
innovacién educativa, la investigacién con impacto social y la vinculacién con los
sectores publico, privado y social. De esta manera, los avances alcanzados durante
el periodo contribuyen a consolidar una Facultad dindmica, comprometida con la
excelencia y con la formacion de economistas capaces de responder a los retos del

pais y del entorno global.






EJES ESTRATEGICOS




EJE 1. FORTALECIMIENTO Y RENOVACION ACADEMICA

PROGRAMAS ¥

1.1 REFORMA, ACTUALIZACION Y AMPLIACION y

DE LOS PLANES DE ESTUDIO

1.2 CONSOLIDACION DE LA ENSENANZA

DE FORMAVIRTUAL

1.3 FORTALECIMIENTO DE LA VIDA ACADEMICA
Y VINCULACION DE LAS TRES DIVISIONES

1.4 DINAMISMO DE LA PLANTA DOCENTE

1.5 INVESTIGACION

PROGRAMAS ¥

2.1 COMBATE AL REZAGO ACADEMICO,
ELABANDONO E INCREMENTO DE
LATITULACION

2.2 HERRAMIENTAS EDUCATIVAS Y
HABILIDADES

2.3 SALUD MENTALY EMOCIONAL

2.4 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

2.5 REPRESENTACION ESTUDIANTIL

PROYECTOS W=

1.1.1 Reforma del plan de estudios de licenciatura escolarizada

1.1.2 Actualizacion de los planes de estudios de las nueve
especializaciones del Programa Unico de
Especializaciones en Economia (PUEE)

1.1.3 Aumentar la oferta educativa del Posgrado
de la Facultad de Economia

1.2.1 Fortalecimiento de las capacidades de ensefianza en la
DSUAYED

1.2.2 Adecuar los métodos de ensefianza del personal docente
en el PUEE

1.3.1 Integracion de las tres divisiones de la FE
1.3.2 Impulsar una vida académica en la DEPFE

1.4.1 Rejuvenecimiento de la planta docente

1.4.2 Estabilidad laboral de la planta docente

1.4.3 Incremento de las competencias en investigacion y
docencia de la planta académica

1.4.4 Actualizacion del personal docente

1.4.5 Socializacién del personal docente al interior y exterior de
la Facultad de Economia

1.5.17 Impulso de la investigacién en temas econémicos de
interés nacional

PROYECTOS ¥

2.1.1 Permanencia y reduccion del rezago escolar
2.1.2 Incremento de la titulacion

2.2.1 Cursos de formacion complementaria

2.2.2 Competencias lingiisticas para economistas
2.2.3 Movilidad estudiantil

2.2.4 Destrezas para ingresar al mercado laboral

2.3.1Talleres y cursos cortos de salud mental
2.3.2 Apoyo psicoldgico

2.4.1 Actividades deportivas
2.4.2 Actividades culturales
2.4.3 Concursos académicos estudiantiles

2.5.1 Gobernanza y renovacion de los cuerpos colegiados



EJE 3. VINCULACION, DIFUSION Y DIVULGACION

PROGRAMAS w PROYECTOS W
% 3.1.1 Vinculacién institucional

3.1VINCULACION PRODUCTIVA 3.1.2 Oportunidades laborales en un marco institucional
3.1.3 Vinculacién con la comunidad de egresados

3.2 DIFUSION CONTINUA < 3.2.1 Difusién

3.3 DIVULGACION DE IMPACTO < 3.3.1 Divulgacién

EJE 4. INFRAESTRUCTURA Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS ¥ PROYECTOS ¥
4.1 INFRAESTRUCTURAY MODERNIZACION 4.1.1 Administracién moderna y eficiente
ADMINISTRATIVA 4.1.2 Infraestructura

EJE TRANSVERSAL 1. IGUALDAD DE GENERO

PROGRAMAS = PROYECTOS W=

TG1. CULTURA DE IGUALDAD DE GENEROY TG1.1 Politica institucional de Igualdad de género
LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO TG1.2 Cero tolerancias a la violencia de género

TG2. INSTITUCIONALIZAR LAS ACTIVIDADES Y 1G2.1 Comision Interna para la Igualdad de Género (CInlG) de
ORGANOS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD |a Facultad de Economia
DE GENERO

TG3. RECONOCIMIENTO YAPQOYO A LAS TG3.1 Inclusion de las diversidades sexo-genéricas
DIVERSIDADES TG3.2 Infraestructura incluyente

EJE TRANSVERSAL 2. SOSTENIBILIDAD

PROGRAMAS = PROYECTOS W=
TS1.ACCIONES A FAVOR DE LA SOSTENIBILIDAD < TS1.1 Acciones verdes






EJE 1. FORTALECIMIENTO Y RENOVACION
ACADEMICA

OBJETIVO

Ofrecer las condiciones propicias para la formacién de economistas con
conocimientos tedricos sdlidos, herramientas analiticas de frontera, con una
conciencia critica y plural, receptivas/os a diversas corrientes de pensamiento;
por medio de la reforma, actualizacién y ampliacién de los planes de estudio;
la consolidacién de la ensefianza virtual; y el fortalecimiento de la vida

académica, la planta docente e investigacion.

La oferta académica de la Facultad de Economia (FE) incluye la licenciatura en tres
modalidades: escolarizada, a distancia y universidad abierta; nueve especializaciones,
maestria y doctorado con nueve campos de conocimiento. Para atender a la comunidad
estudiantil la Facultad se estructura en tres divisiones: la Divisién de Estudios Profesionales
(DEP), la Division del Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia (DSUAYED),
y la Division de Estudios de Posgrado (DEPFE), ésta Gltima incluye el Programa Unico de

Especializaciones en Economia (PUEE).



Cuadro 1: Oferta académica de las Divisiones de la Facultad de Economia

DIVISION DE ESTUDIOS DIVISION DEL SISTEMA DE )
PROFESIONALES UNIVERSIPADABIERTAY DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
EDUCACION A DISTANCIA
Licenciatura en Economia
Licenciatura en en Universidad Abierta o Maestria en Economia
Economia Especializaciones
Licenciatura en Economia Doctorado en Economia
en Educacion a Distancia
Areas de conocimiento Areas de conocimiento Programas: Campos de conocimiento:
en el nicleo basico: en el nicleo basico: - Desarrollo Social - Desarrollo Econémico
- Teoria Econdmica - Economia Politica - Econometria Aplicada - Economia de la
- Economia Politica - Historia Econdmica - Economia Ambiental y Tecnologia
- Historia Econdmica - Teorias Aplicadas Ecoldgica - Economia de los
- Teorias Aplicadas - Herramientas - Economia Monetaria y Recursos Naturales y
- Métodos - Métodos Cuantitativos Financiera Desarrollo Sustentable
Cuantitativos - Teoria Econémica - El Géneroen la - Economia Financiera
- Instrumentales Economia - Economia Internacional
- Investigaciony - Historia Econdmica - Economia Politica
Anélisis Econémico - Historia del - Economia Piblica
Areas en el niicleo Lineas de estudio Pensamiento - Economia Urbanay
terminal: para nucleo terminal: Econdmico Regional
- Economia Pdblica - EconomiadelaEmpresay | _ Microfinanzas _ Historia Econémica
- Economia de la Financiera - Teoria Econémica - Teoria y Método de la
Empresa - Economia Pdblica Economia
- Economia - Economia Internacional
Internacional - Critica de la Economia
- Economia Politica
Cuantitativa
- Historia y Desarrollo
Econdmico

En 2025 se iniciaron los trabajos con el Consejo Nacional de Acreditacion de la
Ciencia Econémica (CONACE) para actualizar la acreditacién de la licenciatura en
sus tres modalidades. Este proceso concluira en el primer trimestre de 2026. Contar
con la acreditacion es fundamental porque garantiza la calidad del programa
educativo generando confianza en estudiantes y empleadores. Este proceso
fomenta la mejora continua del plan de estudios y puede aumentar la empleabilidad

de los graduados. Asimismo, fortalece la reputacion y el prestigio de la Facultad.
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El proceso de acreditacion ante la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia
e Innovacién (SECIHTI) del Programa de Posgrado en Economia, para la
reacreditaciéon de Posgrados de Calidad, fue dirigido por la Coordinacién de
Posgrado en Economia, de la cual la DEPFE es integrante. En enero 2026 se
informé oficialmente que el programa de Doctorado obtuvo su reconocimiento
pleno, sin observaciones ni comentarios por parte del comité evaluador, lo que
confirma su solidez académica y el cumplimiento integral de los criterios
establecidos. En cuanto a la Maestria, el proceso de evaluaciéon aportd
observaciones especificas que enriquecen su desarrollo académico. La

incorporacién de estas recomendaciones permitira fortalecer el programa vy

consolidar su avance en el siguiente proceso de acreditacion.

Uno de los retos prioritarios para la Facultad de Economia es impulsar la
Modificacién del Plan de Estudios de la Licenciatura Escolarizada. Para asegurar que
este proceso se desarrolle de manera estructurada, incluyente y con la debida
fundamentacion, a lo largo del afio se llevaron a cabo diversas acciones de
planeacion que sientan las bases para la siguiente etapa de trabajo. En este contexto
de reforma académica, entre el 11 de agosto y el 31 de octubre se aplicé una
encuesta dirigida a las egresadas y los egresados de la Licenciatura Escolarizada. En

total, participaron 582 personas. La informacién recabada constituird un insumo
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fundamental para la elaboracion del diagndstico y el andlisis del plan de estudios

vigente, con el objetivo de orientar su actualizacién y modificacién.

En el contexto del proceso de reforma curricular g ya wemooucon wowuorees

UNAM
% Facultad de Economia + Division de Estudios de Posgrado  fike.gre

"3 Division de Estudios Profesionales

de | a Divisién de Estud ios Profesiona |es y del A cordial invitation to final-year undergraduate students,

graduate students, doctoral students, professors and researchers
interested in economic theory from a heterodox perspective.

Posgrado en Economia de la UNAM, se llevd a | SemiNAR e oo s

reforms In undergraduate and graduate programs

cabo el Seminario Internacional Rethinking Rethinking
Economic Theory with New Analytical Tools, Economic

Theory

. . . With'New Analytical Tools
los planes de estudio. El seminario reunid a | g iembersth todecemberth, 2025

concebido como un espacio para enriquecer la

reflexion académica en torno a la actualizaciéon de

investigadoras e investigadores de reconocido Auls Wagr Jscs Sva Horzog

Facultad de Economia, Edificio Anexo, piso 1
Zoom broadcast
€8 Thelectures will be in English
E)

prestigio internacional, quienes presentaron sus

Register

i Toreceive the program and
Lf; Zoom acces details

trabajos mas recientes empleando marcos

tedricos heterodoxos y herramientas analiticas

% Acertificate will be issued with 90% attendance

contemporaneas. Asimismo, se les solicitd s santiago omia.inamme

Avacei ariinez Heiguin
Santiago Capraro ficdrigusz % Web: economia.unam.mx

incorporar en sus exposiciones propuestas

pedagdgicas para la posible integracion de estos enfoques en los programas de
licenciatura y posgrado. El seminario registré 138 participantes y conté con ocho
sesiones en las que participaron especialistas de instituciones como Leeds

University, University of London y Greenwich University, entre otras.

La reforma integral del plan de estudios es responsabilidad de la Coordinacién de
Posgrado en Economia. La DEPFE como una de las cinco sedes ha estado
participando activamente en el proceso. Se participd en el Coloquio de la
Evaluacion Integral del Programa de Posgrado en Economia 2025, tuvo 5 sesiones,
de las cuales la DEPFE fue anfitriona de tres de ellas entre el 4 y 6 de agosto de
2025. Ademas, se ha participado a través de las reuniones de Comité Académico
ordinarias y extraordinarias. Por ultimo, se han realizado reuniones con los
estudiantes y con las y los tutores del Posgrado para discutir sobre la reforma
integral al plan de estudios y se han alcanzado algunos acuerdos, tales como el
establecimiento de una agenda de trabajo en la cual se revisard el material del
Coloquio a través de un micrositio creado por la Coordinacién y se organizaran

mesas de discusidon en enero de 2026.
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Las y los coordinadores en conjunto con el cuerpo docente de las nueve

especializaciones, han llevado a cabo un proceso integral de revision y actualizacion
de los contenidos de todas las asignaturas. En el &mbito administrativo, se avanzé
en la elaboracién de diversos insumos clave: el documento diagnéstico solicitado
por el Consejo Técnico de la Facultad de Economia, encuestas dirigidas a personas
egresadas y graduadas, asi como cuestionarios aplicados a empleadores y
potenciales empleadores. Este conjunto de materiales se presenté al Consejo
Técnico para su valoraciéon el 28 de noviembre y se acordd presentarlo en otras
sesiones para revisarlo a detalle.

Uno de los objetivos de la actual administracién es consolidar la oferta académica
del posgrado, en este sentido, la propuesta para la creacién de nuevos programas
de especializacién es un proyecto que se ha venido desarrollando desde el inicio de
la gestion. EI Comité Académico del PUEE autorizé la elaboraciéon de contenidos
para nuevas especializaciones. Actualmente se trabaja en el disefio académico de
cuatro nuevos programas, los cuales fueron presentados al H. Consejo Técnico:

Economia Regional y Urbana, Economia de la Tecnologia, Economia de la Salud y
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Gestidn Cultural. Estas iniciativas buscan ampliar la oferta formativa y responder a las

demandas emergentes del entorno profesional y académico.

El fortalecimiento de las capacidades de ensefianza en la DSUAyED durante el
ultimo afo se llevé a cabo mediante una estrategia integral de actualizacidon
docente. En primer lugar, se impartié un curso especializado sobre el disefio y
produccién de capsulas de aprendizaje, orientado a mejorar la calidad de los
contenidos académicos y a favorecer procesos educativos mas dindmicos y

accesibles para el estudiantado.

En el marco de la incorporacion progresiva de nuevas tecnologias, se desarrollé
también una serie de aproximadamente 18 videos dedicados al uso educativo
de la inteligencia artificial (IA). Estos materiales permiten al cuerpo docente
conocer funcionalidades, aplicaciones, ventajas y precauciones asociadas al
empleo de herramientas de IA en contextos formativos, contribuyendo a una
renovacion gradual e informada de las practicas de ensefianza en la modalidad

abierta y a distancia.

Con el propédsito de fortalecer la vinculaciéon académica entre las tres Divisiones de
la Facultad de Economia, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a
promover el intercambio académico, la articulacién curricular y la difusién de la

oferta formativa en las modalidades escolarizada, abierta y a distancia.

Para ello, se organizaron cuatro presentaciones de libros y una conferencia
conjunta, en las que participaron académicas y académicos tanto de la DEP
como de la DSUAYED. De igual forma, a lo largo del afio se impartieron dos
charlas dirigidas al alumnado de los ultimos semestres, con la finalidad de
brindar informacién sobre los seminarios de titulacién y diplomados de la
Coordinacion de Educacion Continua, asi como sobre la oferta de posgrado en
maestria y doctorado. Estas actividades favorecieron el acercamiento y la
coordinacién entre las tres divisiones y el Centro de Educaciéon Continua,

fortaleciendo las rutas de continuidad académica.
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Se llevaron a cabo cuatro reuniones con las y los responsables de los Campos de

Conocimiento, con el propdsito de informar y transparentar los procesos
académicos coordinados por la DEPFE. Estos encuentros buscaron fortalecer la
participacion de la comunidad académica, promover la corresponsabilidad y
mejorar los mecanismos de comunicacién interna. De igual forma, se realizaron
reuniones de trabajo con el profesorado del curso propedéutico, a fin de recabar
retroalimentacién sobre su desarrollo y detectar areas de mejora. Asimismo, se
sostuvieron sesiones con las y los docentes del primer semestre de la Maestria para
analizar el avance académico, compartir experiencias y coordinar acciones que

contribuyan al fortalecimiento del programa.

La planta académica de la Facultad de Economia esta integrada por 95 profesoras
y profesores de tiempo completo, 6 de medio tiempo, 488 docentes de asignatura,
41 técnicas y técnicos académicos, ademas de 384 ayudantes de profesor(a),

sumando un total de 1,013 integrantes. Esta cifra representa una ligera disminucion
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de 2.4% con respecto al afio 2024, atribuible a ajustes propios de los procesos de
contratacién, finalizacién de nombramientos y movilidad del personal académico.
La planta académica estd compuesta por 40.6% mujeres y 59.4% hombres, lo que
permite observar la distribucién actual del personal en las distintas funciones

sustantivas de la Facultad.

Grafica 1. Composicién por categoria del personal docente 2025-2

4.0% - 0.4%

9.5%

B Asignatura 1 Ayudante de profesor = Tiempo completo

W Técnicos acdémicos M Medio Tiempo

El fortalecimiento, la renovacién y relevo generacional de la planta docente es un
esfuerzo permanente en la Facultad de Economia. A lo largo de 2025 se
desarrollaron diversas acciones orientadas a consolidar una planta académica
solida, equilibrada y con capacidad para responder a las necesidades formativas de

la comunidad estudiantil.

e Concursos de Oposicion Abierto (COA’s). Se cerré el proceso de revisiéon de
un COA's correspondiente a una plaza del Subprograma de Incorporacién
de Jévenes Académicos (SIJA-TC), adscrita a la DEP, especificamente en el

area de Historia Econdmica.

e Programa Especial de Contrataciones (PEC-MT). Este programa estd
orientado a respaldar al profesorado de asignatura préoximo a jubilarse,
reconociendo su trayectoria y facilitando el acceso a condiciones éptimas de

retiro. En 2025, se recibieron seis postulaciones y cuatro docentes
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cumplieron los requisitos y fueron seleccionados, lo que contribuye a una

transicién ordenada y al reconocimiento institucional de su labor.

e Proceso Interno de Seleccién Docente (PISDE). Durante el semestre 2025-2
se realizé el PISDE para Ayudantes del Profesorado, con la participacion de
las siete areas académicas de la Licenciatura Escolarizada. En total, se
recibieron 54 solicitudes, 29 hombres y 25 mujeres. Como resultado, cinco
académicas y dos académicos fueron seleccionados y contratados como
profesores de asignatura interinos para el semestre 2026-1. Este proceso
favorece la integracién de jovenes docentes que ya cuentan con experiencia
en aula y que aportan dinamismo, preparacién y compromiso a la vida

académica de la Facultad.

Con el objetivo de incentivar la produccién académica a través de la incorporacion
a programas de estimulos para el personal académico, la Secretaria General
coordind la incorporaciéon y promocién de la planta académica dentro del Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
de la Direccién General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), que es uno
de los mecanismos con los que cuenta la Universidad para mejorar el perfil
académico vy la visibilidad del trabajo docente, propiciando mejores condiciones
para el fortalecimiento de la carrera del personal académico. Durante 2025, se
promovieron 2 procesos de evaluacién en el marco de este programa, en cada una
de ellas se ofrecieron platicas informativas de acompafiamiento y una guia para la
elaboracion del expediente. De esta manera, al cierre del afio 2025, el Programa
de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE),
contd con un total de 123 integrantes del personal académico, 34% mujeres y 66%

hombres, 80% con categorias C y D, mientras que 20% con categorias B y A.

El Programa de Estimulos por Equivalencia (PEE) de la DGAPA, reconoce y estimula
al personal académico de tiempo completo de nuevo ingreso a la Universidad para
impulsar el desarrollo de su carrera, fortalecer su productividad y favorecer su
permanencia en la institucion. El PEE contribuye a robustecer el perfil académico y

la visibilidad del trabajo docente, propiciando mejores condiciones para el
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fortalecimiento de la carrera del personal académico. Durante el afo 2025, se

promovié la solicitud de dos profesores de nuevo ingreso.

En la convocatoria mas reciente del Programa de Estimulos a la Productividad vy al
Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG), 345 integrantes del
profesorado recibieron reconocimiento por su destacada labor académica: 225
profesores y 120 profesoras. Este programa tiene como propédsito promover y
valorar el esfuerzo del personal docente que contribuye al fortalecimiento continuo

de la ensenanza en la Facultad.

Durante 2025 aumento en 8.6% el nimero de integrantes de la Facultad registrados
en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) de la Secretaria de
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién (SECIHTI), al pasar de 70 a 76
académicas y académicos. Este sistema reconoce la contribucion de quienes
generan conocimiento cientifico y desarrollan tecnologia. La distribucion por nivel
quedod de la siguiente manera: 42% en Nivel |, 20% en Nivel Il, 13% en Nivel I,
17% como Candidatos y 8% con la categoria de Investigadores Eméritos. Este
avance evidencia una mayor presencia y consolidacién del personal académico en

los indicadores de productividad y calidad cientifica.

Gréfica 2. Personal académico con SNII por nivel
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El personal académico que fue reconocido en 2025 por sus labores de docencia fue:

El Premio Universidad Nacional (PUN) reconoce al personal académico que se
haya destacado en el cumplimiento de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y difusion de la cultura. El Dr. Martin Carlos Puchet Anyul, obtuvo el

reconocimiento en el drea de Docencia en ciencias econémico-administrativas.

El Reconocimiento Distincién Nacional para Jévenes Académicos (RDUNJA)
fomenta y promueve el potencial de los/as jévenes académicos/as que se hayan
destacado por la calidad, la trascendencia y lo promisorio de su trabajo, a fin de
estimular sus esfuerzos por la superacién constante de su carrera académica. En
docencia en ciencias econdmico-administrativas lo obtuvo la Dra. Maria Isabel
Osorio Caballero, y en Investigacion en ciencias econémico-administrativas el

Dr. Saul Basurto Hernandez.

El Dr. Clemente Ruiz Duran recibid el Premio al Mérito Académico de la Asociacién
Nacional de Estudiantes de Economia A.C. (ANEE).

La Mtra. Maricruz Jaén Figueroat recibié el Reconocimiento Sor Juana Inés de la
Cruz, el cual honra a universitarias cuya labor académica sobresaliente refleja un

compromiso ejemplar con la vida académica de la Universidad.
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La Dra. Blanca Araceli Borja Rodriguez recibié el Reconocimiento Maestra Ifigenia
Martinez, distincién otorgada a profesoras de asignatura de la Facultad de Economia

que destacan por su trayectoria en docencia, investigacién y/o difusion de la cultura.

El Premio Anual de Investigacion Econémica Maestro Jesus Silva Herzog, del Instituto
de Investigaciones Econdmicas (IlEc) de la UNAM, al mejor articulo de la Revista
Problemas del Desarrollo, lo obtuvieron la Dra. Nancy Ivonne Mdiller Durén, la Dra.
Maria Isabel Osorio Caballero (Facultad de Economia) y la Dra. Sayuri Adriana Koike

Quintanar del Centro de Estudios del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

El Premio Anual Dr. Ernest Feder 2025 a los mejores trabajos en economia agricola,

ganadera y forestal, del lIEc, lo obtuvo el Dr. Ignacio Fernandez Medina.

Los profesores Marco Antonio Mesac Moreno Calva, Irving Javier Avalos
Dominguez, Francisco Javier Ortega Morales obtuvieron el segundo lugar e Isaac
Abel Garcia Serrano, el tercer lugar en el Primer Concurso de Ensayo de El

Trimestre Econémico, organizado por el Fondo de Cultura Econémica (FCE).

La Dra. Angélica Maza Albores participd en el Lindau Nobel Laureate Meetings en
Alemania, reuniéndose con laureados del Premio Nobel. Esta experiencia no solo
fortalece la proyeccién académica de nuestra comunidad, sino que también abre

espacios de colaboracién alrededor del mundo.
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Con la finalidad de contar con una planta académica que mejore sus
actividades docentes y pedagodgicas a través de la retroalimentacion del
estudiantado, se realizaron las evaluaciones docentes en los dos semestres
en las tres divisiones. En 2025-2 en la DEP hubo una tasa de respuesta en
las evaluaciones docentes del 54.52%, lo que representa un crecimiento del
4.5 puntos porcentuales con respecto al afio anterior. En la DSUAYED se
implementé la evaluacion con la CEIDE y se tuvo una participacion del 23%,
mientras que en la DEPFE se logré 68.3% de participacion en la maestria y
en el PUEE del 90%.

La constante actualizacion del profesorado es fundamental para dotar de mas y
mejores conocimientos y herramientas de ensefianza y ejercer su labor fundamental
de docencia en mejores condiciones. En este afio, por primera vez, adicional a los
cursos tradicionales, la DGAPA, instrumenté como prueba piloto los cursos cortos,
en el cual la politica es de un minimo de 10 personas inscritas y con una duracién
minima de 5 y maximo 15 horas. En 2025 se impartieron 4 cursos cortos de
actualizacién docente, el nimero de profesores inscritos fue de 103 (53 mujeres y
50 hombres). Los cursos se centraron en fortalecer habilidades de investigacion;
incorporar experimentos para la enseflanza de la Economia Experimental y del
Comportamiento; aplicar fundamentos y usos practicos de la inteligencia artificial
en el aula; y promover la ética del cuidado y el buen trato mediante herramientas

para mejorar la convivencia educativa.

Los cursos tradicionales ofrecieron una formacién diversa que abarcé desde temas
fundamentales de la economia, como economia de la salud, filosofia de la economia
y andlisis critico del capitalismo, hasta enfoques contemporaneos como la
metodologia experimental del nudging, la inteligencia artificial aplicada a la
redaccion académica y las cépsulas de aprendizaje. También se incluyeron
contenidos orientados a fortalecer habilidades técnicas, con cursos de programacion
y analisis de datos en Python, asi como perspectivas sociales y humanistas, mediante
la docencia critica con enfoque de género y el estudio de las diversidades sexuales
y de género. Se impartieron 10 cursos largos de actualizacién docente, el nimero de

profesores inscritos fue de 325 (173 mujeres y 152 hombres).
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Adicionalmente, a la oferta de cursos de la DGAPA, la CUAED (Coordinacion de
Universidad Abierta y Educaciéon Digital) impartié cursos para impulsar el uso de
recursos tecnoloégicos para la ensefianza. Inteligencia Artificial: integridad
académica en los textos escolares; Inteligencia Artificial Generativa para la

Docencia Universitaria; Herramientas, estrategias y ética, entre otros.

Para dar a conocer al personal docente de posgrado, al interior y exterior de la
Facultad de Economia, la Divisién de Estudios de Posgrado elaboraron videos
cortos y se publicaron en el TikTok del posgrado para promover el programa de
maestria, doctorado y las especializaciones. Los videos fueron protagonizados por

estudiantes y profesores de los programas.

Durante el 2025 se llevaron a cabo dos experiencias COIL (Collaborative Online
International Learning o Aprendizaje Internacional Colaborativo en Linea), en las
que participaron estudiantes de la DSUAYED de la Facultad de Economia junto con
alumnado de la Universidad Central de Arkansas (UCA) y de la Universidad Nacional
Autéonoma de Honduras. Estas actividades permitieron desarrollar proyectos
académicos conjuntos en entornos virtuales, promoviendo el trabajo colaborativo
intercultural, el intercambio de perspectivas y el fortalecimiento de competencias
digitales y de comunicaciéon en contextos internacionales. Asimismo, los COIL
contribuyeron a ampliar las oportunidades de internacionalizacién del estudiantado
sin necesidad de movilidad fisica, consolidando vinculos académicos con
instituciones de educacién superior del extranjero. En el 2025, se sentaron las bases
para una futura colaboracién académica entre el profesorado y el estudiantado de
la Facultad de Economia y la Freie Universitat Berlin.
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Respecto al programa de investigaciéon, la Facultad de Economia mantiene un
compromiso firme con la generacién de conocimiento, reflejado en la participaciéon de
su comunidad académica en proyectos apoyados por programas como PAPIME, PAPIIT
y la SECIHTI. Estas iniciativas impulsan la produccion cientifica y fortalecen los procesos
de ensenanza al articular la investigacion con la formacién estudiantil. Ademas, cuenta
con diversos centros especializados en andlisis econémico que desarrollan actividades
académicas para difundir sus investigaciones, compartir avances y promover el debate

en torno a las dreas que conforman su campo de estudio.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION

Centro de Anilisis Multidisciplinario (CAM). Organizé 14 conferencias y ocho talleres
durante 2025. Asimismo, difundié anélisis sobre diversos temas de coyuntura —como
condiciones laborales del personal de salud, salarios, canasta basica, empleo y desempleo,
inflacién y evaluacion de la economia— mediante reportajes, entrevistas y seminarios en
distintos medios de comunicacién. Coordiné el levantamiento y procesamiento de tres
encuestas trimestrales destinadas a analizar precios, poder adquisitivo y el costo de la
Canasta Alimenticia Recomendable (CAR) y la Canasta Obrera Indispensable (COI), insumos
fundamentales para sus reportes de investigacion.

Centro de Desarrollo Empresarial UNAM-CANACINTRA (CDE). Organizé dos conferencias
y un seminario, y su personal participdé como ponente en ocho eventos académicos,
incluyendo seminarios, cursos, conversatorios, talleres y coloquios. En materia editorial, se
publicé un capitulo de libro. Realizé actividades de consultoria en andlisis financiero y brindé
asesoria a tres equipos de emprendedores en proceso de preincubacién de la incubadora
de la Facultad de Artes y Disefio. En el ambito formativo, se impartié capacitacion a
estudiantes de Servicio Social mediante el curso “Lienzo del Modelo de Negocios CANVAS”
y “Estudio Financiero”, fortaleciendo asi sus competencias para el emprendimiento y la
gestion empresarial.

Centro de Economia y Prospectiva de la Ciencia y la Tecnologia (CEPCyT). Conté con la
participacion de 14 becarias y becarios, y dos prestadoras y prestadores de Servicio Social.
Desarrollé un proyecto PAPIIT, organizé tres seminarios virtuales, un conversatorio y un
seminario presencial. En cuanto a produccién editorial, se publicaron tres capitulos de libro
y un libro; ademas, tiene dos publicaciones institucionales actualmente en proceso.

Centro de Estudios China-México (CECHIMEX). Registré un aumento en la demanda de
estancias académicas y llevd a cabo la séptima edicién del Programa de Becas para
Investigadores en China 2025, con 17 postulaciones aceptadas. Doce estudiantes realizaron su
servicio social en el Centro. Durante el periodo se presentaron 18 conferencias en linea y se
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organizaron dos seminarios internacionales. Impartié el curso Implicaciones globales del
socialismo con caracteristicas Chinas en la Nueva Era. Participd con 72 ponencias en seminarios,
conferencias, coloquios, congresos, foros y mesas redondas. La produccién académica del
personal adscrito incluyd 19 capitulos de libro, 42 articulos en revistas y peridédicos, y 16
dictdmenes o colaboraciones editoriales, y dos publicaciones propias del Centro.

Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Urbano Sustentable (CEDRUS). Destacé por la
cobertura de 18 cursos académicos y su participacién en un curso de Actualizacién Docente.
Durante el periodo se desarrollaron un proyecto PAPIIT y un PAPIME, que dieron como
resultado la publicacion de un libro electrénico. Asimismo, se publicé un capitulo de libro'y
cuatro articulos en revistas especializadas. En materia de difusiéon, el blog/laboratorio
registré mas de 170 mil visitas y se generd contenido original para las distintas plataformas
digitales; ademas, se mantuvo activo el canal de YouTube con materiales derivados de las
actividades académicas. El Centro participd en dos seminarios, un congreso y un foro
nacional. En el ambito formativo, opera un programa de servicio social y se brindé direccién
a nueve tesis, de las cuales dos fueron concluidas y siete permanecen en proceso.

Centro de Estudios de Orden Global (CESOG). Concluyé un
proyecto PAPIIT que derivd en la publicacion del libro: Crisis
Estructural de la economia estadounidense. Oportunidades y retos
para México. Organizé tres actividades académicas: un seminario,
una conferencia y un coloquio, y el personal adscrito participd
como ponente en 10 eventos académicos. También coordind dos
seminarios. En materia editorial, se generaron tres publicaciones .0 comcom ¢
elaboradas por sus integrantes, y una publicacién institucional del
Centro. Se impartié ademds un curso de actualizacién docente en
la Escuela Superior de Economia del IPN. En el ambito formativo,
se colabord en una tesis de doctorado y dos de licenciatura,
contribuyendo con la formacién académica de alto nivel.

Crisis estructural de [a economia
estadounidense
Oportunidades y retos para México

Centro de Modelistica y Pronésticos Econémicos (CEMPE). Desarrollé un proyecto PAPIIT
y participé en un seminario nacional, asi como en tres ponencias presentadas en el XI
Coloquio de la Red de Investigacién sobre Fluctuaciones Ciclicas y Crecimiento Econémico
(RIFCCE), ademas de impartir una conferencia magistral. Realizé tres reuniones trimestrales
en linea, fortaleciendo asi su alcance académico. En materia editorial, se publicaron cinco
articulos y se inicié un podcast para la difusion de resultados de investigacion.

Centro de Estudios Financieros y de Finanzas Publicas (CEFI). Llevo a cabo actividades de
promocioén y difusién identificdndose como un proveedor de servicios. Se presentaron
cuatro propuestas técnicas y econdémicas en el Instituto Mexicano del Seguro Social y
Servicios Multimodales, las personas integrantes del Centro participaron en dos Seminarios
como ponentes y mantuvieron la participacion constante en medios de difusién periodistica
a nivel nacional a través de El Financiero, Los Bienes Terrenales y Radio UNAM.
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Durante el afno 2025 se desarrollaron 14 proyectos del Programa de Apoyo a

Proyectos de Innovacion Tecnolégica (PAPIIT), y concluyeron 5. Las teméticas
abordadas abarcan una amplia reflexién sobre la evolucién econémica de México
y América Latina, analizando desde los regimenes monetarios histéricos y el
proceso de instauracion del neoliberalismo hasta las crisis contemporaneas del
capitalismo. Se estudian estructuras productivas, matrices de insumo-producto
estatales y los factores detrds del lento crecimiento econdémico, asi como
estrategias de politica monetaria y macroprudencial orientadas al desarrollo
sostenible. Asimismo, se examinan fenémenos recientes como el nearshoring, la
inversion extranjera directa, la deuda postpandemia, los sistemas de innovacion y
la modernizacién de servicios publicos, con el fin de evaluar sus impactos en el

desarrollo regional, la productividad y la competitividad de México hacia el futuro.

Las tematicas de los proyectos del Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y

Mejorar la Educacion (PAPIME) abarcan una amplia variedad de enfoques
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orientados al fortalecimiento de la ensefianza y la investigacion econdmica.
Incluyen el desarrollo de herramientas tecnolégicas para el analisis espacial con
QGIS y GEODA, nuevas metodologias educativas como la gamificacién y recursos
digitales para materias cuantitativas. También destacan estudios sobre la economia
mexicana en distintos periodos histéricos y en el contexto global reciente;
investigaciones  sobre soberania 'y seguridad alimentaria; enfoques
multidimensionales para el desarrollo territorial; y proyectos vinculados con el agua,
la economia circular y la sostenibilidad, mostrando una visién integral de la
economia aplicada a los principales retos actuales del pais. En 2025 se desarrollaron

10 proyectos y se concluyeron 5.

Se desarrollaron tres proyectos SECIHTI, sobre la acumulacién de capacidades
tecnoldgicas y esferas econdémica, ambiental y sociopolitica; un analisis de las
relaciones micro-macro en el caso mexicano y la Estrategia politica industrial para

el fortalecimiento y desarrollo de las capacidades productivas nacionales.

Los proyectos PAPIIT, PAPIME y SECIHTI, permitieron incorporar a 112 estudiantes,
99 en los dos primeros y 13 en el tercero, como asistentes, fortaleciendo su
formacién en investigacién y propiciando su participacion en actividades
sustantivas. Derivado de estos proyectos, se alcanzé el nimero de 21 publicaciones
arbitradas y dos no arbitradas, resultado que confirma la importancia de vincular al

estudiantado con procesos de investigaciéon de alta calidad.

Adicionalmente, se obtuvo una destacada productividad académica, reflejada tanto
en los resultados de los proyectos como en el trabajo independiente del personal
académico. Mas alld de los productos asociados a financiamiento externo, las y los
académicos de la Facultad generaron 73 publicaciones arbitradas (36 articulos y 37
libros y/o capitulos de libro), y 28 no arbitradas (15 articulos y 13 libros y/o capitulos
de libro), evidencia del compromiso sostenido con la investigaciéon y de su

contribucién al desarrollo del conocimiento econémico.
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EJE 2. COMUNIDAD

OBJETIVO

Sentar las bases de una comunidad sélida por medio de estrategias para
impulsar la titulacién, reducir el rezago académico y el abandono escolar;
consolidar la representacion estudiantil; contribuir a la salud mental y
emocional; y proveer herramientas educativas, habilidades profesionales y
actividades culturales y deportivas.

Con el propédsito de fortalecer la trayectoria académica de su comunidad
estudiantil, la Facultad de Economia ha puesto especial énfasis en desarrollar
estrategias orientadas a impulsar la titulacion, reducir el rezago académico y
prevenir el abandono escolar. Estas acciones buscan garantizar que las y los
estudiantes cuenten con las condiciones necesarias para avanzar de manera
oportuna en su formacién, consolidando asi una comunidad mas sdlida,

acompanada y comprometida con su desarrollo académico y profesional.



La matricula del semestre 2026-1 fue de 7,416 estudiantes. La mayor
proporcién se concentra en la Licenciatura Escolarizada, que agrupa al
60.7% del total. Le sigue la modalidad abierta y a distancia (DSUAyYED), con
34.3% del estudiantado, mientras que el posgrado representa el 4.9%.
Dentro de este ultimo, el PUEE concentra el 3.4%, la Maestria el 1.0% y el
Doctorado el 0.6%.

En promedio en los Gltimos 5 afos, las proporciones de estudiantes en las tres
divisiones se han mantenido estables. Sin embargo, la DSUAYED ha continuado
incrementando su participacion, en el total, como resultado del incremento de su
matricula, que fue de 3.1% en 2025, reflejando una mayor demanda por
modalidades flexibles que facilitan la combinaciéon de estudios con otras

actividades académicas o laborales.
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Del total de la matricula, el 31.6% corresponde a mujeres. Esta proporcion se
mantiene practicamente constante en la licenciatura, tanto en su modalidad
escolarizada como en las modalidades abierta y a distancia, asi como en el
doctorado. No obstante, en el PUEE la participacion de las mujeres es
significativamente mayor, alcanzando el 44%, lo que refleja un mayor interés de las
mujeres por esta ruta de formacién profesional. En la maestria, la proporcion de
mujeres asciende a 35.2%, lo que también indica una presencia ligeramente

superior al promedio institucional.

En el ciclo 2025-1, el ingreso a la licenciatura en la modalidad escolarizada presenté
una variacion ligera a la baja respecto al periodo 2024-1, al pasar de 870 a 861
estudiantes, lo que equivale a una disminucién cercana al 1%. Este tipo de
fluctuaciones responde a un comportamiento ciclico en los procesos de ingreso.
Un patrén similar se registré en la modalidad a distancia, donde igualmente se
observé una reducciéon marginal, del orden del 1%, en el nUmero de estudiantes
de nuevo ingreso, reafirmando la naturaleza ciclica de estas variaciones mas que

un cambio estructural en la demanda por la licenciatura.

Gréfica 3. Composicion por género de la matricula 2025-2
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Gréfica 4. Estudiantes de nuevo ingreso 2022-1 a 2026-1
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Durante el semestre 2026-1 se
registraron 34 aspirantes aceptados al
Programa de Maestria en Economia, de
los cuales 26 formalizaron su inscripcion.
En comparacién con la generacion 2025-
1, la matricula de primer ingreso
presentdé una  disminucién.  Esta
reduccién responde a diversos factores,
entre los que destacan el nimero de
aspirantes  que, aun  habiendo
presentado el curso propedéutico, no

lograron  obtener una calificacién

aprobatoria en el examen de ingreso, asi como aquellos que, habiéndolo aprobado,

no concluyeron su inscripciéon debido a

compromisos laborales, condicién de

estudiantes extranjeros u otras circunstancias de caracter personal. Mientras que el

doctorado mantuvo estable el ingreso, con el mismo nimero de estudiantes

admitidos, 8 hombres y 2 mujeres.
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El nimero de estudiantes inscritos en el PUEE disminuyé de 287 a 250. Esta
reduccion se explica porque la Subdireccion de Asuntos Escolares del Posgrado
(SAEP) centralizé el proceso de inscripcion de la nueva generacién, estableciendo
plazos muy estrictos y requiriendo la entrega presencial de documentacién, lo cual
dificulté la participacion de estudiantes foraneos que no pudieron acudir en tiempo
para la realizacion de los tramites.

No obstante, el nimero de aspirantes registrados para el examen de admisién
aumentd, pasando de 728 a 783 personas. Para el ano 2026 se prevé una
reestructuracion de la convocatoria del programa, la cual serd gestionada de
manera centralizada por la Coordinacién de Posgrados y SAEP, que contempla

cambios en las fechas. Esto podria generar algunos desfases no previstos por

las y los postulantes.

En la Licenciatura de la Division de
Estudios Profesionales, la generacién
2021-2025 mostré avances significativos
en sus indicadores de trayectoria escolar.
El porcentaje de estudiantes en situacion
regular y con posibilidades de egreso
alcanzé el 28.7%, lo que representa un
incremento de 2.7 puntos porcentuales
respecto al periodo anterior. De igual

manera, la proporcién de estudiantes en

condicion de baja disminuyé de 4.9% a
3.7%, dato que valida la pertinencia de los mecanismos de deteccién temprana y
la efectividad del acompanamiento académico personalizado como herramientas
de contencién del abandono. Estos cambios positivos confirman que la estrategia
de regularizacién no solo mejora los indicadores numéricos, sino que estabiliza las

trayectorias escolares y fortalece la cohesién de la comunidad estudiantil.

Gréfica 5. Estudiantes regulares y con rezago recuperable

por cohorte generacional de la licenciatura (DEP)
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En la DSUAYED, el ritmo de avance curricular suele ser mas gradual debido a las
particularidades propias de la educaciéon abierta y a distancia, que exige al
estudiantado conciliar sus tiempos de estudio con diversas responsabilidades
laborales y personales. Aun con estas condiciones, el programa ha mostrado una
evolucién constante en sus indicadores de trayectoria escolar. Prueba de ello es
que, durante 2025, se registré el egreso de 199 estudiantes, cifra que refleja un
crecimiento sostenido y el fortalecimiento del acompafiamiento académico

brindado en esta modalidad.

Durante este periodo se atendieron de manera oportuna las solicitudes de
suspension temporal y se reforzé el acompanamiento e informacién detallada
sobre las alternativas disponibles para favorecer la continuidad académica de las y
los estudiantes. Durante el periodo reportado, las suspensiones temporales
registraron una disminucion de 7% en comparacién con 2024, reflejo de las

acciones preventivas y del fortalecimiento del acompafiamiento institucional.

Desde la DSUAYED se mantiene un seguimiento puntual del alumnado que solicita
bajas temporales, ya sea mediante comunicacién por correo electrénico, como a
través de asesorias personalizadas, con el propésito de facilitar su reincorporacién

y propiciar que retomen sus estudios en el menor tiempo posible.
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El egreso en los tres programas de la DEPFE incrementd, pasando de 259 a 287
estudiantes graduados. La eficiencia terminal de maestria y doctorado ha estado
por encima del 50%. Este indicador no solo asegura la permanencia en el Programa
de Posgrados de la SECIHTI, sino que refleja la solidez de los procesos de tutoria
y la capacidad institucional para la formacién efectiva de investigadores de alto
nivel, consolidando el prestigio académico del posgrado. Para mejorar los
indicadores de egreso en el PUEE, se realizaron videos tutoriales explicando
trdmites administrativos, los cuales se difundieron entre la comunidad del PUEE.
Se apoyd la puesta en marcha de seminarios de elaboracién de ensayos de
graduacién en las especializaciones de Historia Econdémica, Historia del

Pensamiento Econémico y El Género en la Economia.

Gréfica 7. Estudiantes egresados de los tres programas de la DEPFE
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Para un gran nimero de estudiantes la obtencion de una beca puede ser un factor
determinante para evitar el rezago académico, y en el peor de los casos el
abandono escolar. Estos apoyos ya sea econémicos o alimenticios funcionan como
un instrumento para la equidad entre estudiantes de distintos contextos
socioeconémicos y grados de vulnerabilidad, asi como un mecanismo para
impulsar la excelencia académica. Al contar con una beca, las y los estudiantes
pueden incrementar sus posibilidades de concentrar sus esfuerzos en los estudios

y reducir la presién econémica que éstos conllevan.

Durante el 2025 la comunidad de la Facultad de Economia tuvo a su disposicién
veinte convocatorias de becas, publicadas por la Direccion General de Orientacién
y Atencién Educativa (DGOAE). Cada uno de estos programas estuvo orientado a
brindar apoyos a sectores de la poblacién estudiantil con perfiles y necesidades

diferentes. En este afio se incorporaron las siguientes convocatorias:

e Beca Ifigenia Martinez, apoyo para la alimentacion

e Beca para alumnas y alumnos en situacion de discapacidad

e Beca para tutores del Programa Tutorial UNAM-PERAJ

e Beca para servicio social, licenciatura y egresados, modalidad Programas
Multidisciplinarios, DGOAE

e Becas para titulacién con proyecto de investigacion sobre la UNAM

e Educando para la Igualdad

e Programa para el Impulso a la Titulaciéon por Actividades Académicas en el
Extranjero, PITAAE

Adicionalmente a las becas administradas por la DGOAE, la Facultad de Economia
otorga la beca de la Asociacién de Exalumnos de la Facultad de Economia (AEFE),
que en 2025 ofrecié 236 apoyos, 83 mas que en el afio 2024. Gracias a estas
acciones, se registré un incremento del 15.71% en la obtencién de becas respecto
al periodo anterior, alcanzando un total de 4,522 apoyos otorgados al
estudiantado. Este resultado fue posible gracias a una estrategia activa de difusién
que combiné el uso de carteles fisicos y campanas virtuales para promover las

distintas convocatorias.
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Gréafica 8. Becas otorgadas al estudiantado de la Facultad de Economia
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Para atender el rezago académico y fortalecer la regularizacién del estudiantado,
la Divisiéon de Estudios Profesionales implementé diversas acciones durante el
periodo. Se impartieron 10 cursos intersemestrales en las asignaturas con mayor
indice de reprobacioén, logrando una participacién de 189 estudiantes. Asimismo,
los cursos de formacién complementaria incorporaron contenidos que apoyan
directamente la acreditacion de materias del plan de estudios, particularmente en

el &rea cuantitativa. Se ofrecieron 24 cursos de formacién complementaria, con la
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participacion de 531 estudiantes, sobre temas de analisis econométrico con
Python, 4algebra, célculo diferencial e integral aplicado a la economia,
programacién en R y Python, andlisis geoespacial con QGIS, economia del

comportamiento y talleres de redaccién, entre otros.

En la DSUAYED se abrieron diecinueve grupos de extraordinarios intersemestrales,
con una inscripcidn total de 492 estudiantes, en asignaturas clave con un nivel de
aprobacién de 57%. Para el periodo 2025-2 y 2026-1, la CUAED apoyd con cursos
intersemestrales, ofreciendo 20 asignaturas, entre ellas dlgebra, economia politica
|, estadistica descriptiva e indicadores econdmicos, metodologia de la
investigacion, probabilidad y estadistica, econometria, matematicas financieras,

teoria macroecondmica lll y economia del sector publico en México.

De manera transversal, las tres divisiones de la Facultad realizaron platicas
informativas dirigidas al estudiantado para orientar acerca de procesos
administrativos de inscripcion vy titulacion, opciones de titulacion, funcionamiento
del nlcleo terminal y otros temas clave para favorecer la continuidad académica.
Estas acciones conjuntas fortalecen el acompafiamiento institucional y buscan
reducir el rezago, mejorar la permanencia y facilitar el transito escolar hacia la

conclusion de estudios.




Con el fin de atender el rezago académico y reducir los indices de abandono, se
ha privilegiado el fortalecimiento del sentido de pertenencia desde el ingreso a la
Facultad. En este marco, las tres divisiones académicas llevaron a cabo actividades
de bienvenida y sesiones informativas dirigidas al estudiantado de nuevo ingreso,
las cuales se desarrollaron exitosamente y registraron una participaciéon amplia por
parte de la comunidad estudiantil. Las actividades de bienvenida incluyen cursos
propedéuticos de matematicas, género y compresion lectora, platicas informativas
sobre los servicios que ofrece la Facultad y la Universidad, y la ceremonia de
bienvenida. Estas acciones contribuyen a facilitar la integraciéon temprana, brindar
informacién oportuna sobre la vida académica y promover un acompafiamiento

institucional desde el inicio de la trayectoria escolar.

Se ofrecié un curso propedéutico con una duracién de 5 semanas dirigido a los y
las aspirantes aceptados al Programa de Maestria en Economia, con el objetivo de
fortalecer y nivelar los conocimientos requeridos en el perfil de ingreso, esto con
la finalidad de disminuir el riesgo de desercion escolar durante el primer semestre.
Las asignaturas impartidas fueron: matematicas, microeconomia, macroeconomia,

historia econémica y economia politica.

En el marco del Programa de Tutorias y con el propdsito de fortalecer el
desempefio académico del estudiantado durante su primer afio de formacién, en
la DEP se asignaron 22 tutoras y tutores para cubrir la totalidad de los grupos de
nuevo ingreso. Todo el personal fue registrado en el Sistema Integral de
Seguimiento de Estudiantes y Tutores (SISET) para asegurar el seguimiento de las
actividades de tutoria y recibié acompafnamiento constante a lo largo del afio
mediante la difusidon de informacidn relevante, invitaciones a actividades formativas
y la realizacion de reuniones periédicas de seguimiento. Durante el semestre 2025-
1 se brindé atencidon a 861 estudiantes, de los cuales 29.8% fueron mujeresy 70.2%

hombres.

En la DSUAYED continua la tutoria como una herramienta para reducir la desercién,
tanto para el alumnado del primer semestre, asi como para los que ingresan al
nucleo terminal para tener acompanamiento en su trayectoria final y lograr la

conclusion de sus estudios.
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La titulacién en las licenciaturas se mantuvo en niveles estables durante el periodo
que se informa. En este sentido, se registraron un total de 402 titulaciones en la
DEP y 75 titulaciones la DSUAYED, lo que da cuenta de la continuidad y solidez de
los procesos académicos y administrativos que acompanan la conclusion de los

estudios de licenciatura.

En la DSUAYED se implementaron diversas acciones orientadas a fortalecer los
procesos de titulacion. Entre ellas destaca la integracion y actualizaciéon de una
base de datos por cohorte generacional que permite dar seguimiento al avance
académico del estudiantado y al uso de las distintas modalidades de titulacion,
tales como promedio, especializacién o estudios de posgrado. Asimismo, se
reactivé la modalidad de Examen General de Conocimientos como opcién de
titulacion durante los semestres 2025-2 y 2026-1, con una respuesta positiva por
parte de las y los egresados. En total se inscribieron 64 aspirantes, de los cuales 52
presentaron la evaluacién. De ellos, 13 obtuvieron calificacion aprobatoria; al cierre
del periodo reportado, dos ya cuentan con su titulo y once se encuentran en

proceso de concluir la documentacién correspondiente.

Gréfica 9. Estudiantes titulados de la DEP y DSUAYED
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En la DEP se observa una preferencia marcada por modalidades de titulaciéon que
implican un alto grado de profundizacion académica. La opcién més elegida por el
estudiantado continta siendo la elaboracién de tesis, que concentra el 33.6% de
los casos, seguida muy de cerca por la acreditacion de alguna de las
especializaciones del PUEE, con un 30.6%. En una proporcién menor, pero
relevante, se encuentran otras modalidades como el aprovechamiento académico
y la tesina, lo que refleja la diversidad de trayectorias y estrategias para la

conclusidon de los estudios.

Por su parte, en las licenciaturas de la DSUAYED se presenta una distribucion
distinta en las preferencias de titulacién. En este caso, la modalidad predominante
es la especializacion, elegida por el 40% del estudiantado, lo que evidencia la
importancia de opciones que permiten articular la formacién profesional con
procesos de actualizacién y especializaciéon. En segundo término, se encuentra el
aprovechamiento académico, con 22.7%, consolidandose como una alternativa

significativa para la obtencién del grado en esta modalidad educativa.

Gréfica 10. Formas de titulacion de la DEP y DSUAYED
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En el posgrado, la titulacion se incrementé en 34%, impulsado por la titulacién
del PUEE que pasé de 72 a 120 personas tituladas, como resultado al proceso
de ajuste que se generd en los tramites administrativos en 2024. En la DEPFE a
partir de 2025, se actualizd el proceso de entrega de documentacion por parte
del alumnado, para que, en cuanto las solicitudes sean aprobadas por el Comité
Académico del PUEE y se emitan los oficios necesarios, se dé tramite inmediato

a los expedientes.

Con el objetivo de fortalecer las competencias académicas y profesionales que
demanda el mercado laboral actual, durante el periodo se desarrollé una oferta
amplia de cursos y talleres dirigida al alumnado de las tres divisiones de la Facultad
de Economia. Estas actividades complementarias abarcaron formacién
disciplinaria, actualizacién tecnolégica, desarrollo de habilidades académicas y

fortalecimiento de capacidades socioemocionales.

En la DEP se impartieron 24 cursos de formacién complementaria. La oferta se
distribuyéd de manera equilibrada entre los dos semestres y contd con la
participacion de 531 estudiantes: 246 en el primer semestre y 285 en el segundo.
Entre los contenidos desarrollados destacaron seis cursos de anélisis econométrico
con Python, seis de algebra, cuatro de célculo diferencial e integral con
aplicaciones econémicas, cuatro de redaccién académica, asi como cursos sobre

mapas digitales y andlisis espacial mediante QGIS.

En la DSUAYED se ofrecieron 13 cursos y talleres en modalidades presencial y
virtual, incluyendo propedéuticos. Los temas abordados incluyeron estrategias
y herramientas para el aprendizaje, lectura comprensiva para economistas,
competencias socioemocionales, habilidades laborales, inteligencia artificial, asi
como el taller “Ciencia de Datos para Economistas: Herramientas del CERN”,
organizado en conjunto con el Instituto de Ciencias Nucleares, el cual
representd una valiosa oportunidad de vinculaciéon académica. Asimismo, cada
semestre se impartié un curso basico de computo, especificamente “Excel

basico para economistas”.
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Por su parte, en la DEPFE se llevaron a cabo diversas actividades de fortalecimiento
académico, entre ellas el curso sobre sistemas complejos en economia, el taller de
andlisis insumo-producto y la segunda edicién de la Escuela de Verano de
Economia Aplicada para América Latina, realizada en junio de 2025 bajo el tema
“Agent-Based & Stock-Flow Consistent Macroeconomic Modelling for Green

Transition and Ecology”.

El Centro de Informética de la Facultad de Economia (CIFE) consolidd una oferta
anual de capacitacién integrada por 12 cursos orientados al fortalecimiento de
habilidades digitales, estadisticas y de programacién, impartidos tanto en
modalidad presencial como virtual. La programacién incluyé cursos de Excel en
nivel basico e intermedio, asi como formacién en R-Studio, Stata y Python para
economistas, ademas de un curso especializado en programacién con Python y
SQL. Este conjunto de actividades refleja un esfuerzo sistematico por ampliar y
diversificar la formacién técnica del estudiantado, en respuesta a las demandas

actuales del analisis econémico y del uso de herramientas cuantitativas.

El area de Competencias Linguisticas reforzé su oferta formativa en el idioma inglés
al impartir 16 cursos durante el semestre 2025-2 y 14 en el semestre 2026-1,
dirigidos a promover el fortalecimiento de esta habilidad indispensable para la
formacién académica y profesional del estudiantado. En conjunto, 648 estudiantes
participaron en estas actividades a lo largo de ambos periodos, lo que evidencia
el interés de la comunidad universitaria por mejorar su dominio del inglés y ampliar
sus oportunidades de desarrollo académico. Cabe destacar que uno de los cursos
ofrecidos es Inglés para Economistas, el cual brinda un enfoque especifico
orientado a las necesidades del area. Asimismo, durante el semestre 2025-2 se dio
continuidad a la oferta del curso de francés, con el objetivo de diversificar las
opciones de formacién en lenguas extranjeras y fortalecer las competencias

lingUisticas de la comunidad estudiantil.

Durante los semestres 2025-2 y 2026-1 trabajamos en estrategias para incentivar
la participacion en los distintos programas de movilidad estudiantil de la UNAM,
tanto nacionales como internacionales. Esta promocion se realizé a través de seis

actividades virtuales difundidas entre los alumnos interesados y preseleccionados,
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instalaciéon de carteles fisicos en ambos edificios de la Facultad de Economia, y
elaboracién de infografias difundidas a través de redes sociales y correo
electrénico. Los alumnos participantes fueron acompanados durante todo el

proceso, prestando especial atencién a las particularidades de sus casos.

La participacion en los programas de movilidad es un proyecto que conlleva
compromiso académico del estudiantado desde sus primeros semestres. Es por ello
por lo que, al inicio de los semestres 2025-2 y 2026-1 se realizaron actividades
dirigidas a los alumnos del primer ingreso (DEP y DSUAyED). Estas actividades
consistieron en 6 charlas presenciales, un video informativo y la participacién en la

actualizacién del micrositio para la “Bienvenida al Estudiantado de Nuevo Ingreso”.

Asi, se gestionaron procesos de movilidad académica para 25 estudiantes de la
Facultad de Economia hacia instituciones de educacién superior nacionales e
internacionales. De ellos, nueve realizaron estancias dentro del pais y dieciséis en
el extranjero. La movilidad nacional se concentré principalmente en la Universidad
lberoamericana, mientras que la internacional tuvo como principal destino Europa,
seguida de América Latina y Asia. Cabe senalar que la mayoria de las estancias
internacionales se realizaron en instituciones de habla no hispana, lo que refleja el
creciente interés del estudiantado por fortalecer su formacién en lenguas
extranjeras. Los paises a los cuales se realizd la movilidad fueron Colombia,

Argentina, Uruguay, Perl, China, Alemania, Reino Unido, Francia, Espana, Italia y

Finlandia.
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Asimismo, durante los semestres 2025-2 y 2026-1 la Facultad recibié a 23
estudiantes provenientes de instituciones nacionales e internacionales. En el &mbito
nacional, las principales universidades de origen fueron la Universidad Auténoma
de Sinaloa y el Instituto Tecnoldgico de Sonora, mientras que, en el plano
internacional, destacaron las instituciones de Pert, Colombia, Francia, Alemania y
Japoén. Estas acciones consolidan el compromiso de la Facultad con la promocién

de la internacionalizacién y el intercambio académico.

LA FACULTAD DE ECONOMIA %

LES DA LA MAS CORDIAL

BIENVENIDA

Con el propésito de fortalecer la internacionalizacién y la vinculacion académica, se
establecieron  acercamientos con diversas instituciones nacionales e
internacionales. Destacan las visitas de representantes del programa Knight-
Hennessy Scholars de la Universidad de Stanford y del Master in Public Policy de la
University of St Andrews Business School, orientadas a difundir oportunidades de

formacion internacional para estudiantes. Asimismo, se prevé complementar esta
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ultima actividad con un taller-seminario dirigido al profesorado, a fin de promover
su participacion en iniciativas de internacionalizacion. Adicionalmente, se llevaron
a cabo reuniones de trabajo con delegaciones de Saarland University y de la Kiihne
Logistics University de Hamburgo, de Alemania, buscando ampliar las posibilidades

de colaboracién académica y de desarrollo institucional.

Por otro lado, como parte de la formacién integral del estudiantado se fortalecieron
de manera significativa la promocién de las practicas profesionales. Se impulsé una
estrategia de captacién y validaciéon de nuevos programas extracurriculares, lo que
permitié incrementar la oferta disponible dentro del Sistema de Informacién
Automatizada de Servicio Social y Practicas Profesionales. Gracias a este esfuerzo,
pasamos de 87 en 2024 a 150 practicas activas, ampliando con ello las

oportunidades de vinculacién profesional para las y los estudiantes de la Facultad.

Con el objetivo de garantizar la seguridad y el adecuado acompafamiento
institucional, se establecidé que Unicamente se emitirian cartas de presentacién y
registros para aquellos programas verificados y autorizados por la Facultad de
Economia. Como resultado, se consolidé un catdlogo de 150 programas avalados,
correspondientes a 60 instituciones y empresas, con un total de 1,106 plazas

disponibles para nuestro alumnado.

La difusién de estas oportunidades también se fortalecié en 2025. Se disefiaron y
publicaron diversos materiales informativos a través de los canales digitales de la
Bolsa de Trabajo y Practicas Profesionales, lo que contribuyd a maximizar el alcance

y visibilidad de la oferta entre la comunidad estudiantil.

Por primera vez se llevd a cabo la “Feria de Practicas Profesionales de la Facultad
de Economia de la UNAM". Este evento permitié establecer un espacio directo de
encuentro entre estudiantes y organismos receptores, promoviendo el intercambio
de informacioén, reclutamiento y vinculacién temprana con el sector laboral. La feria
contd con la participacion de 106 asistentes y la presencia de siete instituciones y
empresas invitadas, consoliddndose como una iniciativa estratégica para fortalecer
la insercion profesional del estudiantado y proyectdandose como una actividad que

podra ampliarse y fortalecerse en afos subsecuentes.
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De igual forma, se organizaron visitas de caracter académico a instituciones
financieras, como BBVA, lo que permitié al estudiantado conocer de primera mano
entornos laborales reales, ampliar su comprensién sobre el funcionamiento del

sector y complementar su formacién tedrica con experiencias de observacion

directa del &mbito profesional.

Gréfica 11. Convocatorias de bolsa de trabajo y practicas profesionales, 2024-2025
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El cuidado de la salud mental de la comunidad estudiantil es un componente esencial
para su desarrollo integral, asi como para el fortalecimiento de su trayectoria
académica, bienestar emocional e integracién a la vida universitaria. En un contexto
marcado por crecientes exigencias académicas y desafios personales y sociales, es
fundamental contar con espacios de atencién, acompafiamiento y contencion

psicolégica oportunos y accesibles.

Durante 2025 se brindaron 425 asesorias psicolégicas, beneficiando a un total
de 105 estudiantes de las modalidades escolarizada y del SUAYED. Asimismo,
se atendieron 21 situaciones de crisis emocional que requirieron intervencién
inmediata. Los principales motivos de consulta estuvieron relacionados con

ansiedad, depresién, dificultades interpersonales y procesos de duelo.

En los casos que asi lo requirieron, se realizaron 34 canalizaciones a servicios

especializados, distribuidas de la siguiente manera:

e 15 ala Clinica de Salud Mental de la Facultad de Medicina de la UNAM

e 6 alaRuta de Género de la Defensoria de los Derechos Universitarios

e 4 alaterapia psicolégica de segundo nivel en la DGOAE

e 3 al Centro de Prevencién de Adicciones “Dr. Héctor Ayala Veldzquez” de
la Facultad de Psicologia

e 2 al Area Juridica de la Facultad de Economia

e 4 al servicio Espora

En lo referente al trabajo colectivo, se
desarrollé una amplia oferta de talleres y
actividades orientadas a fortalecer el
bienestar emocional, la integracién
comunitaria y el desarrollo de habilidades
socioemocionales del estudiantado.
Entre las acciones realizadas destacan los
talleres “;Qué tan importante es hacer
amigues cuando somos adultes?”,

“Conectemos entre la comunidad”,

“Quiero aprender a comunicarme mejor”
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y “¢Coémo puedo sobrellevar mejor el malestar?”, asi como la realizacion del taller
“Tutoria con C: Conciencia, Coraje y Corazén”, con apoyo de la Direcciéon General
de Orientacion y Atenciéon Educativa. Asimismo, se impartieron talleres
especializados como “Primeros Auxilios Psicolégicos para todxs” e “Historias
dominantes vs. Historias alternativas” y para reforzar la estrategia de salud emocional
se elaboraron cuatro infografias relacionadas con efemérides y salud mental,
difundidas en las redes sociales oficiales de la Facultad, para conmemorar el Dia de la
Mujer, el Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia, Lesbofobia y Bifobia, el

Dia del Orgullo y la sensibilizacién sobre la ansiedad.

Se llevd a cabo la segunda edicion del Festival de las Jacarandas: por una cultura del
cuidado de tu salud emocional, una jornada integral orientada a fortalecer el
bienestar de la comunidad de la Facultad de Economia. El evento reunié actividades
académicas, culturales y formativas que promovieron la reflexiéon sobre la salud
mental, la prevencién de la violencia y la creacién de entornos mas seguros y
empaticos. La inauguracién estuvo a cargo de la Direccién de la Facultad y dio paso
a un programa diverso que incluyé talleres especializados, médulos informativos,
actividades ludicas, presentaciones artisticas y espacios de didlogo para sensibilizar
sobre la importancia del autocuidado y la atencién emocional. Las carpas instaladas
en el Jardin de las Jacarandas, asi como las aulas y espacios culturales de la Facultad,
funcionaron como puntos de encuentro para estudiantes, personal académico y

organizaciones invitadas.
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A lo largo del dia se desarrollaron talleres sobre mitos y realidades del suicidio, manejo
del estrés mediante mindfulness y actividades creativas como origami, ademas de
modulos informativos a cargo de iniciativas como Fundacién Sin Depre, Comunidad
Saludable y Comunidad Incluyente. El festival también integré expresiones artisticas,
incluyendo conciertos, cine-debate y la inauguracién de la exposicién Grulla mexicana.
Memoria de la vida y cultura social. Con esta programacioén amplia y participativa, la
Facultad reforzé su compromiso con el bienestar integral y la promocién de una cultura
universitaria que prioriza el acompafiamiento, la prevencién y el fortalecimiento de la

salud emocional de su comunidad.
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Con el propésito de fortalecer las acciones institucionales orientadas al cuidado de
la salud mental y al bienestar integral de la comunidad universitaria, a partir del
mes de octubre se amplié el apoyo psicolégico disponible mediante la entrada en
funcionamiento del programa Espora Psicolégica de la Facultad de Psicologia. Este
programa brinda acompafamiento y atencién emocional, contribuyendo a la
prevencién, contencién y canalizaciéon oportuna de diversas probleméaticas
psicoemocionales. Como parte de su implementacion, se ofrecié una platica
informativa dirigida a la comunidad universitaria, con el objetivo de dar a conocer
el alcance, funcionamiento y mecanismos de acceso al programa, y asi promover

su uso y aprovechamiento.
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Estas acciones dan cuenta del compromiso institucional con la atencién integral a
la salud emocional del estudiantado, tanto a través de intervenciones individuales
como de iniciativas colectivas orientadas a la prevencion, el acompafiamiento y la
canalizacion oportuna. Asimismo, fortalecen las condiciones necesarias para

favorecer el bienestar y el desarrollo académico en un entorno seguro y empético.

Durante el periodo reportado se consolidé una estrategia integral para fortalecer
la oferta deportiva en la Facultad de Economia, con el propdsito de promover
estilos de vida saludables, la integracion comunitaria y el desarrollo integral del
estudiantado. En este marco, se fomenté la participacion en ocho clubes
deportivos abiertos a toda la comunidad, en los cuales participaron 235
estudiantes. Adicional a los 21 equipos de formacién complementaria en dénde
participan 482, estudiantes. Asimismo, se organizaron torneos internos de manera

semestral, con una participacién de 273 alumnos, lo que ha permitido fortalecer el

sentido de pertenencia y la practica deportiva continua. Asimismo, la Facultad se
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incorporé de manera activa a las ligas deportivas universitarias, ampliando los

espacios de competencia y representacion institucional.

Como parte de las acciones dirigidas a estudiantes de nuevo ingreso, durante el
curso propedéutico se llevaron a cabo ferias y actividades de difusién de grupos
estudiantiles, cultura y deporte. En estas actividades se ofrecié informacion,
demostraciones y dindmicas de integracién, lo que facilité el acercamiento de la
comunidad de primer ingreso a las diversas actividades extracurriculares. Como
resultado, 138 estudiantes de nuevo ingreso se sumaron de manera formal a las

actividades deportivas de la Facultad.

La participacién en los Juegos Universitarios 2025 representd un avance
significativo en la presencia deportiva de la Facultad en |a vida universitaria. Se tuvo
representacién en 38 disciplinas, con al menos un participante en cada una,
alcanzando una participacion total de 451 deportistas: 323 hombres y 128 mujeres.
Se obtuvieron 52 medallas, con lo que se quedd en el lugar 9 del ranking de todas
las escuelas y facultades. Esta presencia histérica refleja el compromiso de la
Facultad con el fortalecimiento de la representacion institucional en competencias

universitarias de alto nivel.

En cuanto a actividades institucionales de

i META @

integracion, se llevd a cabo la segunda
carrera atlética de 5 km organizada por la
Facultad de Economia, con la participacion
de estudiantes, académicos, personal
administrativo, egresados y comunidad de
posgrado. En total se registraron 442
participantes, consolidando esta actividad

como un espacio de convivencia que

impulsa la formacién integral universitaria.
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Finalmente, destaca la participacion competitiva en la
Organizacién Nacional Estudiantil de Futbol Americano
(ONEFA) en la categoria colegial, donde el equipo
representativo de la Facultad obtuvo el bicampeonato nacional.
Este logro refuerza la consolidacién del proyecto deportivo
institucional y evidencia el trabajo constante de entrenadores,

deportistas y areas de apoyo universitario.

Gréfica 12. Estudiantes participantes en equipos de formacién complementaria
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de actividades culturales, artisticas y
formativas de la Facultad de
Economia, incorporando nuevas
iniciativas y consolidando las ya
existentes, con el propodsito de
promover la formacién integral del

estudiantado.
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El taller de ajedrez se desarrollé de forma
ininterrumpida durante el afio, y por primera
vez se integrd al equipo de la Facultad en los
encuentros UNAM en modalidad hibrida. En
este marco, se organizaron dos torneos
internos y dos torneos externos en la
Universidad, registrando una participacion
total de 150 estudiantes en ambas
modalidades. Asimismo, se dio continuidad

a los talleres artisticos de piano y guitarra,

alcanzando un registro de 70 participantes.

El equipo de debate amplié su presencia institucional, participando no solo en
actividades internas de la Universidad, sino también en encuentros organizados por
instancias externas, incluyendo eventos en la Ciudad de México, el Instituto
Nacional Electoral y la Universidad Auténoma Metropolitana, con una inscripcién
total de 60 estudiantes.
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Como parte de las nuevas acciones emprendidas en 2025, se abrié por primera vez
el taller de teatro de la Facultad de Economia, ofreciendo un nuevo espacio
formativo de expresién escénica. Del mismo modo, se habilité el nuevo taller de
salsa cubana, ampliando la oferta de actividades artisticas y recreativas para la
comunidad estudiantil. Estas iniciativas contribuyen a diversificar los espacios de

participacion y a fortalecer la vida cultural dentro de la Facultad.

Durante el inicio del ciclo escolar y el curso propedéutico, se organizaron
actividades orientadas a fortalecer la integracién de la comunidad estudiantil. Entre
ellas, se realizé la feria de bienvenida y los procesos de reclutamiento de
sociedades estudiantiles, culturales y deportivas, ofreciendo informacién vy
seguimiento a las y los estudiantes interesados. Asimismo, se gestionaron
actividades comunitarias como la Feria de San Valentin, el Convivio Mexicano y la
implementacion de los “Viernes de Juegos de Mesa”, dirigidas a fomentar la

convivencia y el sentido de pertenencia.

Adicionalmente, la Facultad organizé un concurso conmemorativo de bandas
universitarias, promoviendo la expresién artistica entre la comunidad. En el marco
del Dia del Economista, se ofrecié un concierto musical y diversas actividades

recreativas, fortaleciendo la identidad profesional y la participacién de la comunidad.

Con motivo de las festividades de Dia de
Muertos, se instalé la ofrenda institucional
en la Mega Ofrenda 2025 “Huellas de

nuestra historia. Migraciones, exilios,

refugio y desplazamientos”, y se
desarrollaron  actividades ludicas vy
culturales a lo largo de la semana,
incluyendo cineclub de cine de terror,
concurso de disfraces, pintado de
calaveritas y cabinas fotograficas, con una
amplia participacion de la comunidad

estudiantil.
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El 28 de mayo se realizd, por primera vez, la ceremonia oficial de entrega de titulos a
estudiantes que concluyeron su proceso de titulacién mediante estudios de posgrado,
particularmente en el PUEE, otorgdndose en esta ocasion 48 titulos. Este evento
reconoce publicamente el esfuerzo académico de las y los egresados, asi como el

fortalecimiento y consolidacion de esta modalidad de titulaciéon en la Facultad.

El viernes 27 de junio de 2025 se llevé a cabo la ceremonia de entrega de diplomas
a las generaciones salientes de la Facultad de Economia, correspondientes a la
generacion 2021-1 del sistema escolarizado y a las generaciones 2021-1'y 2021-Il del
SUAYED, en el Auditorio Alfonso Caso de Ciudad Universitaria. Se conté con la
asistencia de las y los estudiantes egresados, sus familias y autoridades de la
Facultad. Se entregaron 428 diplomas, reconociendo el esfuerzo, la dedicacién y la
trayectoria del alumnado a lo largo de su formacién académica, fortaleciendo el
sentido de pertenencia y orgullo institucional. Este ejercicio de reconocimiento

publico no sélo enaltecié los logros estudiantiles, sino que contribuyé a fomentar

la permanencia escolar y a promover la continuidad hacia la titulacién.
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La ceremonia oficial de entrega de diplomas correspondiente a la generacion 2025 del
PUEE se realizé el 24 de octubre de 2025, se entregaron 110 diplomas. El acto conté
con la participacion de autoridades académicas, profesorado, egresados y familiares,
reconociendo el esfuerzo académico y el compromiso profesional del estudiantado
graduado. Asimismo, se hizo entrega del diploma post mortem a la familia de nuestra

estudiante Cinthia Manrique Miranda, victima de feminicidio.

En reconocimiento a los logros académicos, profesionales y al impacto social del
estudiantado y de las personas egresadas de la Facultad de Economia, durante 2025 se
otorgaron diversas distinciones que reflejan el compromiso de esta comunidad con la
excelencia educativa y la proyeccién publica del conocimiento econémico. El equipo
integrado por Laura Itai Pérez Infante, lan Alejandro Camacho Sanchez, Edgar Antonio
Hernandez Elizarraras, Alfonso Marin Cano y Luis Gerardo Ruiz Gonzélez, bajo la asesoria
del profesor Edgar Francisco Pérez Medina, obtuvo el primer lugar en el Reto Banxico

2025, posicionando nuevamente a esta Facultad como la institucion con mayor nimero

de victorias en dicho certamen.

Asimismo, se reconocid a Yoali Contreras Contreras con la Medalla al Mérito
Universitario “Gabino Barreda” por su trayectoria académica sobresaliente, mientras

que Samantha Katerine Quiroz Retiz fue galardonada con el Premio al Servicio Social
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“Dr. Gustavo Baz Prada 2025" por el desempefio destacado de sus actividades en la

Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

La medalla Alfonso Caso al mérito académico por estudios de posgrado la obtuvieron
Miriam Araluce Rodriguez Elizalde, de la Especializacion en Historia del Pensamiento
Econdémico, Maria del Socorro Tapia Hernandez de la Especializacion en Economia
Ambiental y Ecolégica, Martha Patricia Carrillo NUiez de la Especializacién en Desarrollo

Social, y Héctor Elihu Gonzélez Salcedo de la Especializacién en Teoria Econdmica.

En el dmbito de investigacién, el estudiante Christian A. De la Huerta Avila obtuvo
Mencién Honorifica en el Premio Banamex de Economia en la categoria de Tesis de
Licenciatura, y Alfonso Marin Cano fue distinguido con el Premio Banxico 2025 en la
categoria de articulo académico. De igual forma, el egresado Guillermo Matamoros
Romero recibié el Premio Anual Joan Robinson, otorgado por la revista Review of
Political Economy al mejor articulo publicado en 2024 por académicos jovenes, y Karina
Garduno Maya obtuvo el segundo lugar en el Premio en Investigacion Econémica
“Mtro. Jesus Silva Herzog” del lIEc por su destacada investigacion. Estas distinciones
consolidan el prestigio académico de nuestra comunidad y reflejan el esfuerzo y la

calidad formativa de la Facultad de Economia.

En el marco de las actividades del Comité Académico de la carrera de Economia del
Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales, se participé en la organizacion y
desarrollo del Noveno Concurso de Mateméticas Aplicadas a la Economia, realizado el
10 de abril en la FES Acatlan, en el cual el equipo representativo de nuestra Facultad
obtuvo el primer lugar. En dicho evento participaron la ENES Ledn, la FES Acatlan y

nuestra institucion.

Asimismo, como parte del mismo conjunto de actividades, se colabord en la realizacion
del Séptimo Concurso de Ensayo de Estudiantes de Economia, titulado “La economia
mexicana a debate”. En esta edicién, Laura Mdnica Venegas Sosa de nuestra Facultad
obtuvo el primer lugar con el ensayo “El impacto del Decreto Arancelario de 2024 en la
competitividad de las importaciones asidticas y su vinculacién con el Plan México”, el

cual seré publicado en la revista Economia Informa como parte de la premiacion.
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Durante los semestres 2025-1l y 2026-1, la Facultad registré una alta demanda en los
cursos de programaciéon en Python y R, con 472 y 439 estudiantes inscritos,
respectivamente. En ambos periodos, cerca de 120 estudiantes asistieron
regularmente y alrededor de 70 en 2025-1l y 40 en 2026-1 concluyeron
satisfactoriamente su formacién. Cabe destacar los logros obtenidos por el equipo
de Python Avanzado, que en 2025-Il obtuvo el primer lugar en el Datatén interno de
la Facultad de Medicina de la UNAM vy el segundo y cuarto lugar en el concurso
internacional CEIC Data 2025; mientras que en 2026-| participé en el Reto Actinver,
el Reto Banxico SPEI, el Dataton INEGI y el Hackaton Internacional Fintech Finnovista
2025, donde alcanzo el cuarto lugar. Asimismo, en ambos semestres se impulsé la
igualdad de género en los grupos de Python, logrando una composicién paritaria en

la inscripcién como parte del esfuerzo institucional por equilibrar la participacion ante

la alta disparidad observada en la demanda.

Se fortalecieron los vinculos entre la comunidad estudiantil y la administracién de la
Facultad, logrando el registro formal de diversas sociedades estudiantiles. Estas
organizaciones desempefaron un papel activo al realizar actividades conmemorativas
en fechas significativas tanto para la Universidad como para el pais. Asimismo, la
Secretaria de Asuntos Estudiantiles consolidé su funcién como enlace estratégico con el
estudiantado facilitando la comunicacién y el trabajo colaborativo en beneficio de la

comunidad universitaria.
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EJE 3. VINCULACION, DIFUSION Y

DIVULGACION

OBJETIVO

Consolidar a la Facultad de Economia como un referente nacional e internacional en el
estudio de la ciencia econémica por medio de la vinculaciéon con otros actores
institucionales; dar a conocer nuestros hallazgos y perspectivas en un ambito
especializado; y fomentar la colaboracion y el intercambio de ideas mediante la

divulgacion de los resultados de trabajos académicos de nuestra comunidad al exterior.

Durante 2025, la Facultad mantuvo y fortalecié su presencia institucional mediante
la participacion en una amplia variedad de actividades y eventos organizados en
colaboracién con distintas entidades académicas, publicas y privadas. Estas
acciones contribuyeron a consolidar vinculos interinstitucionales, difundir el trabajo

académico de la Facultad y fomentar espacios de didlogo y cooperacion.



Entre las actividades realizadas destacan:

e La Facultad tuvo una participacion como entidad evaluadora en diversos
concursos académicos de economia a nivel nacional, fortaleciendo su
prestigio y el reconocimiento de su planta docente en espacios de
proyeccién universitaria. A lo largo del afio colaboré como evaluadora en
las convocatorias del Premio en Economia Victor L. Urquidi 2025, el Premio
Citibanamex de Economia, el Premio de Economia Joaquin Xirau Icaza 2025

y el Premio Contacto Banxico 2025.

e Se llevaron a cabo las Sesiones de Primavera INEGI-FE, en colaboracién con el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en marzo y abril, con las teméticas
de Modelo KLEMS, Indice de precios, Matriz de Insumo Producto, Matriz de

Contabilidad Social, Producto Interno Bruto, e Indicadores de corto plazo.

e Se organizé el conversatorio “20 afios de Educacion a Distancia” en el Tren
de las Humanidades, realizado en colaboracién con las Facultades de
Derecho y de Filosofia, con el objetivo de difundir la evolucién y los aportes
de esta modalidad educativa en la UNAM.

e Se programé un curso en colaboracién con el Taller de Ciencia de Datos
para Economistas, titulado “Herramientas del CERN", desarrollado en
conjunto con el Instituto de Ciencias Nucleares. Esta iniciativa contribuyé a
ampliar las competencias técnicas del estudiantado y a fortalecer la

cooperacién interinstitucional en materia de formacién especializada.

e Se brindé asesoria técnico-pedagdgica para el disefio instruccional de cursos
y diplomados, mediante convenios con otras instituciones. El primero de
ellos con la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR) el cudl consistié en la elaboraciéon del curso para la Recertificacion

de Asesores Previsionales.

e Se apoyo con soporte técnico y disefio de contenido en el Diplomado
Internacional sobre Violencias en Contexto de Movilidad Humana
organizado por la Catedra Extraordinaria “Trata de Personas” de la UNAM
en conjunto con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR).
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Se consolidé un Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional

de Andalucia (ELIA), para integrar la formacién continua del personal docente e

investigador de la Facultad de Economia en el &mbito de la Inteligencia Artificial,

bajo un modelo de aprendizaje en linea mediante un programa de becas y apoyos

para el pago de matricula.

Se realizaron esfuerzos orientados a cumplir el objetivo de fomentar y fortalecer la

vinculacién institucional mediante la celebracion de convenios y bases de

colaboraciéon con diversas dependencias de la UNAM, asi como con entidades de

los sectores publico, privado y social. Asimismo, las acciones desarrolladas durante

el afio sentaron las bases para el trabajo programado en 2026:

Se gestiond y concreté la firma del convenio de colaboracién entre la
Facultad de Economia y la Coordinacién Universitaria para la Sustentabilidad
(CoUS-UNAM), realizada el 7 de febrero de 2025.

Se realizé la gestién administrativa para la firma de un convenio de
colaboracién entre la Facultad de Economia y la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), efectuada el 4 de agosto para
dar de alta a nuestra Facultad como Entidad Educativa y como Recertificadora
ante la CONSAR. Asi como para disefiar y gestionar el proyecto de
“Recertificacion de Asesores Previsionales de las Administradoras de Fondos
para el Retiro 2025".

En el marco del convenio de colaboracién entre la Facultad de Economia y
la CONSAR, se gestioné y coordiné la elaboracion y firma de los Convenios
Especificos con cada una de las diez Administradoras de Fondos para el
Retiro (AFORES), para participar conjuntamente en el proyecto de
“Recertificacion de Asesores Previsionales de las Administradoras de Fondos
para el Retiro 2025”. Implementando dos evaluaciones remotas para
capacitar y recertificar a un universo de alrededor de 11 mil asesores
previsionales. Esta experiencia permitié la posibilidad de que para 2026 la
Facultad de Economia ademéas de fungir como Unica Recertificadora, sea

también Certificadora de Asesores Previsionales.
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Consolidacion de la firma del convenio de colaboracién entre la Facultad de
Economia y Educacion Financiera Banamex, para el disefio y gestion del

proyecto de “Contenidos Digitales sobre temas de Finanzas Personales”.

Se realizé la gestion logistica y la coordinacién académica necesarias para la
imparticiéon de la quinta edicién del Diplomado en Buen Gobierno en
Sociedades Complejas. Colocando a la Facultad de Economia como

dependencia encargada de la administracién de esta edicién del diplomado.

Se establecid una alianza estratégica entre la Facultad de Economia y BBVA,

formalizada a través de un convenio de colaboracién firmado en octubre de 2025.

Se coordiné la gestiéon del convenio de colaboracién entre la Facultad de
Economia y el Centro de Estudios Espinosa Yglesias (CEEY), cuya firma tuvo

lugar en agosto de 2025.

Se impulsé y coordiné el proceso que culminé con la firma del convenio de
colaboracion entre la Facultad de Economia, Fundacién UNAM vy la
Fundacién Ifigenia Martinez para otorgar el “Premio Fundaciéon Ifigenia
Martinez”. El cual tiene como finalidad disefiar, convocar, difundir y otorgar
el "Premio Fundacién Ifigenia Martinez, Facultad de Economia-FUNAM
2025, 1® Edicion”, para promover y reconocer la investigacién de la Mtra.
Ifigenia Martinez sobre la distribucién del ingreso en México y desarrollo
econémico entre las alumnas y los alumnos inscritos en la Licenciatura en
Economia y las profesoras/investigadoras y los profesores/investigadores de

nuestra Facultad.

Se establecieron las bases y el disefio del programa académico del convenio
de colaboracién entre nuestra Facultad y Banca Mifel, el cual tiene como
objetivo llevar a cabo un Ciclo de Conferencias denominado “Cétedra Mifel
— Finanzas Conductuales”, con la finalidad de crear un espacio académico

disefiado para estudiantes de alto rendimiento de la Facultad.

Se coordiné la elaboracién de las bases y el disefio del programa académico
que dara origen al convenio de colaboracién entre la Facultad de Economia
y la Universidad Auténoma de Baja California Sur. Actualmente, se espera la
version final del programa académico elaborado por el Centro de Estudios

Econdmicos UE-México.
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La Facultad de Economia mantiene una presencia activa en la vida académica de
la UNAM mediante su participacion institucional en diversos programas, seminarios
y posgrados universitarios. Forma parte de los Comités Directivos del Programa
Universitario de Estudios del Desarrollo (PUED), el Programa Académico de
Estudios sobre la Ciudad (PUEC), el Programa Universitario de Gobierno (PUGOB),
el Programa Universitario de Estudios sobre Educacién Superior (PUEES), el
Programa Universitario de Estudios sobre Democracia, Justicia y Sociedad
(PUEDJS), el Programa Universitario de Estudios sobre Asia, Africa y Oceania
(PUEAAQ), el Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimiento y
Vejez (SUIEV) y el Seminario Universitario de Estudios sobre Desplazamiento
Interno, Migracién, Exilio y Repatriacién (SUDIMER). Asimismo, participa en el
Seminario Universitario de Transparencia (SUT), el Seminario Universitario
Interdisciplinario sobre Seguridad Ciudadana (SUISC) y colabora en el Posgrado en
Ciencias de la Sostenibilidad.

Los diplomados impartidos por el Centro de Educacién Continua y Vinculacion
(CECyV) se estructuran en cuatro médulos, cada uno con una duracién de 32 horas
(equivalente a un bimestre), para un total de 128 horas por programa. Durante
2025 se ofrecieron nueve diplomados, con una participacion total de 281 personas
inscritas (131 mujeres y 150 hombres), registrandose 1,152 horas de docencia. Se
fortalecié la calidad académica mediante la implementacién sistematica de
evaluaciones docentes en cada médulo, encuestas de satisfaccion y monitoreo
permanente de las sesiones virtuales, con el objetivo de asegurar el cumplimiento
programatico, fortalecer la experiencia formativa y resguardar el prestigio de la
oferta académica del CECyV.

Como parte de las acciones institucionales orientadas a fortalecer las opciones de
titulacién, en el cuarto trimestre de 2025 inicié la quinta edicién del Diplomado en
Buen Gobierno en Sociedades Complejas, dirigido a egresados de distintas
entidades de la UNAM, entre ellas las Facultades de Filosofia y Letras, Contaduria y
Administracién, Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, la FES Acatlan y el Programa
Universitario de Gobierno. En esta edicién, cuya administracion académica vy
operativa estuvo a cargo de la Facultad de Economia y del PUGOB, se gestioné el

desarrollo de los 10 médulos y el seguimiento de 48 sesiones. El pre-registro alcanzé
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321 aspirantes y 89 participantes cumplieron con los requisitos establecidos para su
integracién al programa, de los cuales 49 fueron mujeres (55%) y 40 hombres (45%).
La Facultad de Economia registréd 26 participantes aceptados (29.21%), con una

distribucién de 14 mujeres y 12 hombres.

La Bolsa de Trabajo de la Facultad de Economia mantiene un flujo constante de

ofertas laborales que llegan al correo institucional destinado para este fin. Cada
vacante es recibida con la informacién completa sobre el puesto, el perfil solicitado y
los datos de la empresa, para posteriormente ser difundida a través de las redes
sociales oficiales y los canales de comunicacién de la Bolsa de Trabajo. Asimismo, se
fortalece el vinculo con la Bolsa Universitaria de Trabajo (BUT) de la UNAM, lo que
permite compartir con nuestra comunidad la oferta de cursos, talleres, seminarios y

webinars disponibles a través del Sistema de Gestién para la Vinculacion Laboral.
Durante este periodo, se realizd por segunda ocasion la Feria del Empleo “Encuentro

de Vinculacién Laboral 2025”, en modalidad virtual. En esta edicién participaron 24

empresas e instituciones, como HSBC, Banamex, Mercado Libre, BlackRock, Banco
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de México, Novartis, Nestlé, P&G, entre otras, que ofrecieron informacion sobre sus
procesos de ingreso, sesiones de reclutamiento y asesorias para incorporarse al
mercado laboral. A lo largo de la jornada se registraron 372 participantes,
consolidando esta feria como un espacio estratégico de acercamiento entre

estudiantes, egresados y el sector productivo.

Se llevaron a cabo diversos talleres y cursos orientados a fortalecer la empleabilidad
de los estudiantes, tales como elaboracion de curriculum vitae, preparacion para
primeras entrevistas de trabajo y acompafiamiento personalizado en revisiones de CV
y asesorias individuales. Estas actividades se realizaron tanto de manera interna como
en colaboraciéon con empresas y otras instancias universitarias, fortaleciendo la
preparacion de los futuros profesionales.

En materia de vinculacién directa con el sector empleador, durante el semestre 2025
se organizaron diversas sesiones de reclutamiento con instituciones y empresas como
el Banco de México (en coordinacion con la DGOAE-BUT), Procter & Gamble,
PepsiCo - First Gen, Pilgrim’s y JBS “Global Talent”, asi como Grupo Coppel. Estas
acciones permitieron establecer un vinculo directo entre las empresas y la comunidad

estudiantil, alcanzando a 284 participantes.

Adicionalmente, la Facultad de Economia participd por primera vez en el Encuentro
Universitario de Reclutamiento UNAM 2025, convocado por la DGOAE-BUT. El 5 de
septiembre se llevaron a cabo sesiones de reclutamiento con Aeropuertos y Servicios
Auxiliares (ASA) y Dialogus, logrando un impacto total de 233 asistentes, de los cuales
159 pertenecian a la Facultad de Economia y el resto provenian de otras entidades
universitarias. Complementariamente, se impartieron los talleres “CV inolvidable: De
comun a destacado”, “Habilidades a la vista: lo que en verdad buscan las empresas”
y “IA al rescate. Tu aliada para encontrar la mejor chamba”, fortaleciendo la formacién

orientada a la insercién laboral de nuestras y nuestros estudiantes.

El servicio social constituye un componente esencial en la formacién profesional del
estudiantado, pues les permite vincularse con instituciones publicas y organizaciones
sociales que cuentan con programas registrados ante el SIASS Web de la Direccién
General de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE). Para la comunidad de la

Facultad de Economia, se encuentran disponibles 469 programas que abarcan
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diversos campos de actuacion, lo que facilita que las y los estudiantes elijan proyectos

acordes con sus intereses y con los objetivos académicos de su formacién.

Durante 2025, 783 estudiantes de la DEP concluyeron vy liberaron su servicio social,
cifra que representa un incremento del 8% respecto al afio anterior. En la DSUAYED,
159 estudiantes finalizaron este requisito, lo que significd un crecimiento del 15%. La
participacion en estos programas no solo permite aplicar conocimientos en contextos
profesionales reales, sino que también fortalece competencias, impulsa el
compromiso social y consolida la relacién entre la Facultad y distintos sectores de la
sociedad. Adicionalmente, a través del Programa de Servicio Social de Apoyo
Docente, 41 estudiantes realizaron su servicio dentro de la propia Facultad, ampliando

las oportunidades y facilidades para cumplir con este requisito formativo.

Durante el afo 2025 se llevaron a cabo 212 eventos académicos y culturales en
modalidades presencial, a distancia e hibrida, con una asistencia acumulada de 15,006
personas. Estas actividades abarcaron una amplia diversidad temética y disciplinaria dentro
de la ciencia econdmica, destacando que 45 de ellas fueron organizadas con perspectiva
de género. Todos los eventos contaron con apoyo en materia de difusion institucional a

través de los sitios web y redes sociales oficiales de las tres divisiones académicas.
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Entre las actividades mas destacadas sobresale la visita del Dr. Jeffrey Sachs,
académico de la Universidad de Columbia, quien impartié la conferencia
"Geopolitica y economia global”. Asimismo, se conté con la participacion del
profesor Dani Rodrik, catedratico de Economia Politica Internacional de la John F.
Kennedy School of Government de la Universidad de Harvard y distinguido con el
grado de doctor Honoris Causa por la UNAM 2025 en reconocimiento a sus
destacadas contribuciones al analisis del desarrollo econémico, la globalizacién y

las politicas publicas orientadas a la reduccién de las desigualdades, quien dict6 la

conferencia magistral “Shared Prosperity in a Fractured World".

Del mismo modo, la Facultad recibié la visita de figuras de alto nivel en el ambito
académico y gubernamental: L. Randall Wray, Senior Scholar y Profesor de
Economia en el Levy Economics Institute del Bard College; Dr. Christof Parnreiter
profesor de la Universidad de Hamburgo; Dr. Jan Priwe, profesor de HTW Berlin;
Félix Fernandez-Shaw, Director para América Latina, el Caribe y Relaciones
Ultramarinas en la Direccién General de Asociaciones Internacionales de la
Comisién Europea; Chen Daojiang, Excelentisimo Embajador de la Republica
Popular China en México; Nguyen Van Hai, Excelentisimo Embajador de Vietnam;
Graciela Marquez Colin, Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI); las distinguidas investigadoras como la astrénoma Julieta

Norma Fierro, Julia Carabias Lillo, bidloga y profesora emérita especializada en
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politica ambiental; asi como Omar Mejia Castelazo, Galia Borja Gémez y José

Gabriel Cuadra Garcia, subgobernadores del Banco de México.

El 29 de mayo se llevd a cabo una reunién entre un grupo de estudiantes de
posgrado de la Facultad de Economia y la Dra. Mariana Mazzucato de la University
College London. El encuentro consistié en un intercambio de opiniones e ideas,
en el que las estudiantes compartieron sus inquietudes y los temas de investigacion
que desarrollan en la Facultad, a partir de lo cual la Dra. Mazzucato ofrecid

retroalimentacién y comentarios a sus trabajos.

Del 13 al 21 de mayo se llevé a cabo una nueva edicién de la Catedra SHCP 2025
de la Facultad de Economia, titulada “Programa Econémico de México.
Crecimiento y Retos Estructurales”. La inauguracién tuvo lugar en el Palacio de la
Autonomia, en el Centro Histérico de la Ciudad de México, la inauguracién estuvo
presidida por el secretario de Hacienda, Edgar Amador Zamora; el rector de la
UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas, el Lic. Enrique del Val secretario de Planeacién
de la Universidad y la directora de la Facultad. La conferencia inaugural la dict¢ el
secretario de Hacienda titulada “Panorama de la Finanzas Publicas: Riesgos y

oportunidades”.
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En el mes de junio se llevé a cabo un homenaje a la Mtra. Ifigenia Martinez con
motivo del centenario de su natalicio, el cual conté con la participacién del Dr.
Leonardo Lomeli Vanegas; la Mtra. Lorena Rodriguez Ledn; Dionisio Meade,
presidente del Consejo Directivo de Fundacién UNAM; Alicia Giron Gonzalez,
investigadora emérita del IIEc; Rodrigo Rojas Navarrete, presidente de la Fundacién

Ifigenia Martinez y nieto de la homenajeada; asi como Andrea Navarrete Martinez,

hija de Ifigenia Martinez.

El 30 de agosto se llevd a cabo la conmemoraciéon del vigésimo aniversario del
Programa Unico de Especializaciones en Economia (PUEE), que reunid
aproximadamente 350 asistentes, entre autoridades universitarias, docentes,
estudiantado y personas egresadas. La jornada inicié con la mesa inaugural,
encabezada por la directora de la Facultad de Economia; el Dr. Mario Luis Fuentes
Alcald, coordinador de la Especializaciéon en Desarrollo Social y patrono de la UNAM;
asi como del subgobernador del Banco de México Omar Mejia Castelazo,
distinguido egresado del programa. Se realizé una mesa de didlogo integrada por
egresadas y egresados del PUEE, quienes compartieron sus trayectorias

profesionales y reflexiones acerca del impacto de la formacién recibida en su

75



desarrollo laboral y en su contribucién al pais. Este ejercicio permitio visibilizar los
alcances del programa a lo largo de dos décadas y su papel en la formacién de
especialistas altamente calificados. El evento concluyé con un acto simbdlico de
colocacién de una capsula del tiempo, sellada por académicos del PUEE, |a directora
de la Facultad y el Mtro. Pablo Yanes, secretario de Educacion de la Ciudad de
México. En ella se depositaron documentos, fotografias y objetos representativos

que seran abiertos en 2045, cuando el programa cumpla 40 afios, como testimonio

histérico de la evolucién académica del posgrado.

)
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En septiembre se llevd a cabo un encuentro entre el subgobernador del Banco de
México, Omar Mejia Castelazo y los equipos ganadores del “Reto Banxico”, la cual
permitié fortalecer el vinculo entre la comunidad estudiantil y una de las principales

instituciones financieras del pafs.

Durante 2025, la Facultad de Economia participd en la 46* Feria Internacional del
Libro del Palacio de Mineria. En esta edicién, la Facultad organizdé once eventos
dentro del Ciclo de Divulgacién Econdémica, que incluyeron presentaciones de
diversas obras sobre politica monetaria, inversién extranjera, transformacion
productiva, inclusién financiera, desarrollo sostenible y los efectos del T-MEC en
México. En dichas actividades participaron académicas y académicos destacados
de la Facultad, reforzando el compromiso institucional con la difusién del

conocimiento econémico.
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En la Feria Internacional del Libro Universitario
(FILUNI) 2025, la Facultad tuvo presencia
mediante  dos  presentaciones  editoriales:
“Politicas econdémicas y sociales progresistas en
América Latina 2000-2015: Homenaje a Enrique
Semo"” y “Grandes desafios de México de cara al

2030. Politicas publicas para el fortalecimiento de

1 POUTCHS ECDAOMICAS Y SUUIALE
'PROGRESISTAS N AMERICA LATIKA 2000-2015.
'HOMENAJE A EXRIQUE SENO

la nacién”. Estos eventos contaron con la
participacion de especialistas y coordinadores de
las obras, quienes analizaron los procesos de

transformacion econémica en México y América

Latina desde una perspectiva critica y propositiva.

Finalmente, en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara 2025, se presenté la
obra “Cien afios del Banco de México: una breve historia”, con la participacién de
sus autores, coordinadores y comentaristas, incluida la presencia del rector de la
UNAM, Dr. Leonardo Lomeli Vanegas. Con ello, la Facultad reafirmé su presencia
en los principales espacios editoriales del pais y su compromiso con la divulgacién

del pensamiento econdémico de alto nivel.

La Mtra. Lorena Rodriguez Ledn, participd en los Foros sobre la Reducciéon de la
Jornada Laboral, organizados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
del Gobierno de México, como parte del proceso de didlogo para la elaboracién

de una Iniciativa de Ley en la materia. Su intervencién se inscribié dentro del bloque
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académico, junto con investigadoras e investigadores de la UNAM y de otras
instituciones nacionales e internacionales, aportando una perspectiva técnica y
fundamentada al debate. La participacion tuvo como objetivo analizar los impactos
econdmicos y sociales de la reduccion de la jornada laboral, considerando temas
clave como productividad y salarios, costos laborales, gradualidad de la reforma,
experiencias internacionales y bienestar laboral. Con ello, la Facultad contribuyé a
un didlogo plural que integré a los sectores gubernamental, obrero, empresarial,
académico y a organismos internacionales, en un proceso orientado a construir

consensos para una reforma laboral de alcance nacional.

La Facultad de Economia de la UNAM, en coordinacién con la Secretaria de
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién (SECIHTI), desarrolla un proyecto
por encargo de Estado en la modalidad de investigacién diagndstica, orientado al
disefo de una estrategia de politica industrial para la sustituciéon de importaciones.
El proyecto se inscribe en la elaboracion del Plan México, impulsado por la
presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, y tiene como objetivo central fortalecer las
capacidades productivas nacionales, el contenido nacional en sectores estratégicos
y las cadenas de valor internas, con énfasis en la sustitucién de importaciones
asiaticas. A partir de un enfoque histérico, estructural y empirico, la investigacion
identifica segmentos especificos de cadenas de valor y territorios donde es viable
impulsar la produccién nacional, generando recomendaciones concretas de politica
publica para la industrializacién, el crecimiento econémico, el empleo y el

desarrollo regional.
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En septiembre de 2025 se llevéd a cabo el Conversatorio Iberoamericano “La
pentahélice ante los retos de la Inteligencia Artificial: Diagnéstico y rutas para una
gobernanza inclusiva y sostenible”, un espacio de didlogo y reflexién orientado a
analizar los desafios y oportunidades que plantea la inteligencia artificial desde una
perspectiva colaborativa entre academia, sector publico, sector privado, sociedad
civil y cooperacién internacional. El evento fue organizado por el Centro de
Estudios Prospectivos, de Ciencia y Tecnologia de la Facultad de Economia de la
Universidad Nacional Autbnoma de México, en conjunto con la Organizacién de
Estados lberoamericanos, la Red lberoamericana de Diplomacia Cientifica, la
Camara de Diputados, la Universidad del Rio y la Secretaria de Economia, con el
objetivo de identificar rutas de accidén para una gobernanza de la IA que sea

inclusiva, ética y orientada al desarrollo sostenible en el &mbito iberoamericano.

Foto: OEl.int

La Facultad de Economia de la UNAM participé como entidad convocante y
académica de referencia en el Foro “Economia y Finanzas Publicas Federales,
Estatales y Municipales 2026", realizado el 13 de noviembre de 2025, en
coordinacion con la Secretaria General de Gobierno del Estado de México, la
Secretaria de Finanzas, y el Instituto Hacendario del Estado de México (IHAEM). El
objetivo del foro fue presentar a las autoridades municipales el contexto
macroecondmico y de finanzas publicas del Paquete Econémico 2026, con el fin de
fortalecer la planeacién hacendaria municipal y la toma de decisiones informadas
ante el entorno nacional e internacional. El foro abordé las implicaciones del

contexto macroecondmico y fiscal para los gobiernos municipales, destacando la
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importancia de fortalecer la autonomia financiera local, mejorar la gestién de
ingresos propios, planear con escenarios realistas de gasto e ingresos, y adoptar
una visiéon de sostenibilidad y eficiencia del gasto publico. Con esta participacion,
la Facultad de Economia reafirmé su liderazgo académico y su compromiso con la
vinculacién intergubernamental, contribuyendo de manera directa al
fortalecimiento de las capacidades técnicas de los municipios y a la estabilidad

financiera y social en el &mbito local.

Este conjunto de actividades reafirma el compromiso de la Facultad de Economia con
el andlisis critico y la reflexion informada sobre las principales problematicas y desafios
que enfrenta el pais. Al promover espacios de didlogo académico con figuras
destacadas del dambito nacional e internacional, la Facultad no solo impulsé la
generacion de propuestas y alternativas para fortalecer el desarrollo econémico de
México, sino que también consolidé su presencia activa en los debates de mayor
relevancia publica. Al mismo tiempo, estos encuentros fortalecieron los vinculos
institucionales con organismos gubernamentales, instituciones de educacién superior
y centros de investigacion, tanto dentro como fuera del pais. Como resultado, la

Facultad reafirma su posicién como una de las principales referencias en la ensefianza,

la investigacion y la difusion de la cultura econdémica en América Latina.
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Uno de los elementos fundamentales para la difusién de los resultados derivados
de las mdltiples investigaciones que realizan las y los profesores, investigadoras e

investigadores de nuestra Facultad son las publicaciones.

En 2025 se publicaron 16 libros impresos y 8 libros
electréonicos en formato e-Pub, ademés de los nimeros
ordinarios de las revistas académicas de la Facultad:
Investigacion Econdmica (trimestral), Economia UNAM
(cuatrimestral), Revista de Economia Mexicana
Anuario UNAM (anual), Economia Informa (bimestral)
y El Semestre de las Especializaciones (semestral),

para un total de 17 revistas publicadas.

Cabe destacar que la revista Investigacién Econdmica ha sido reconocida en
el cuartil 2 (Q2) en la clasificacion mas reciente de Scopus, consolidandose
como la Unica revista de economia en México con esta distincion. La categoria
Q2 indica que la revista se ubica en el segundo cuartil de su area de
conocimiento, de acuerdo con indicadores de impacto, lo que refleja un sélido
nivel de calidad editorial, visibilidad e impacto académico, por encima del

promedio de su disciplina.
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Los titulos publicados pueden agruparse en distintos ejes teméticos. En el ambito
de la economia mexicana, el anélisis histérico y estructural se refleja en obras como
“Revolucién y reconstruccion. La economia politica del México posrevolucionario,
1917-1938", “Banca, Revolucién y reconstruccion: el Banco Unico de Emisién en
México, 1897-1925", "Cien anos del Banco de México: una breve historia” y

“Aranceles y geopolitica: los limites de la politica econémica mexicana”

leonardo lomeli vanegas
revoluciony
reconstruccion

la economia politica del méxico
posrevolucionario, 1917-1938
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En el eje de politica econdmica contemporanea y desafios nacionales destacan
“México en la era del T-MEC y el nearshoring: un balance inicial”, “Grandes
desafios de México de cara al 2030. Politicas publicas para el fortalecimiento de
la nacion”, “3Cémo encarar la fragilidad econémica?” y “La batalla en el campo
de las ideas y su influencia en la opinién publica: redes y centros de

pensamiento en México”
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En temas de economia internacional y comparada se incluyen: “La economia
mundial y México: crisis del capitalismo global”, “China: condiciones estructurales
de su desarrollo econémico y participacion internacional”, “Industrializacion
latinoamericana en la globalizacién neoliberal: 1970-2020” y “Politicas econdémicas

y sociales progresistas en América Latina 2000-2015".

LA ECONOMIA MUNDIAL Y MEXICO:

CRISIS DEL CAPITALISMO GLOBAL

POLITICAS ECONOMICAS Y SOCIALES
& s PROGRESISTAS EN AMERICA LATINA 2000-2016.
—a  HOMENAJE AENRIQUE SEMO

Finalmente, en el dmbito de finanzas, inclusién y educaciéon econdémica se agrupan
titulos como: “Inclusidn financiera: reflexiones sobre dinero, educacidn financiera,
perspectiva de género y politicas publicas”, “Mercado, poder de los oligopolios
financieros globales”, “Intermediarios e intermediacién financiera y monetaria en

México, siglos XIX-XX", “Financiamiento, productividad y deuda”.

INCLUSIGN FINANCIERA:
REFLEXIONES SOBRE DINERO, EDUCACION FINANCIERA.
PERSPECTIVA DE GENERQ Y OTRAS POLITICAS PUBLICAS
Intermediarios

e intermediacién financiera y
monetaria en México, siglos Xix-xx

Mercados, poder de los oligopolios
financleros globales. Fragllidad financlera
y financiamiento para todos

<Y FINANCIAMIENTO
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Y herramientas académicas como “Guia para el anélisis y la interpretacién de
informaciéon econémica y financiera” y “Valoracion econdémica ambiental:

teoria y practica”.

Introduccién a la valou&én

Guia para el analisis y a interpretacion
de informacion econdmica y financiera

Diana Légez Hemindez
Wz Varnuez Carila
[
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crisis:
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) energia
y alimentos

ECONOMICOS

CONCEPTUACION, Crisis estructural de la economia
MODELOS Y TEORIAS N
estadounidense

Oportunidades y retos para México

Paulo Humberto Leal Villegas

Durante 2025, la estrategia de difusién de los titulos publicados se centré en
medios electrénicos y en la participacién activa en eventos presenciales. La
Facultad estuvo presente en las principales ferias del libro nacionales e
internacionales, como la 46® Feria Internacional del Palacio de Mineria, la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara, FILUNI, asi como en ferias realizadas en
Espafa y Argentina. Asimismo, los titulos se mantuvieron disponibles en la red de
librerias de la UNAM, entregando cada una de las novedades editoriales de libros
y revistas. Se continud la distribuciéon digital a través de www.libros.unamy en
acceso abierto en el sitio de la Facultad. Ademas, se participd con buenos

resultados en las dos Ferias de Remate de Libros de primavera y verano, donde se
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distribuyeron cerca de 1,500 ejemplares a precios accesibles. También se tuvo
presencia en la 8% Feria del Libro Latinoamericano y Caribefio de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, se apoyé la venta de titulos en 10 presentaciones
dentro del campus y se ofrecié catélogo editorial en siete seminarios y coloquios,
acciones todas enfocadas en la difusién y en el mantenimiento de inventarios bajos

en el Departamento de Distribucién Editorial.

En el dmbito legal y editorial, se realizaron los pagos correspondientes para
mantener al dia las licitudes y renovaciones de titulos de las revistas académicas.
Asimismo, se concretaron cuatro contratos de coedicion: uno con el Fondo de
Cultura Econémica y el Instituto de Investigaciones Econdémicas, dos con la editorial
Bonilla Artiga Editores y uno con la Universidad de Guanajuato, fortaleciendo con

ello las alianzas institucionales y la presencia editorial de la Facultad.

Durante 2025, se triplicd el nimero de solicitudes de entrevistas para nuestro
personal académico en relacién con el afio anterior. En esta ocasién se atendieron
82 requerimientos por parte de distintos medios escritos, digitales y audiovisuales,
de los cuales se concretaron 67 entrevistas a académicas y académicos de la
Facultad. Estas acciones se llevaron a cabo en estrecha coordinacién con la
Direccion General de Comunicacién Social de la UNAM, fortaleciendo la presencia

publica y la divulgacién especializada del quehacer académico de la Facultad.

Cada semana, la Facultad de Economia
participa en Radio UNAM con el programa
“Los bienes terrenales”, un espacio que
ofrece anadlisis y reflexiones sobre temas
econdmicos de actualidad, tanto nacionales
como internacionales. El programa cuenta
con la intervencién regular de profesoras,
profesores, investigadoras e investigadores
de la Facultad. En 2025 se llevaron a cabo 41
programas. El programa analizé los

principales desafios econdémicos, sociales,

politicos y ambientales de México en un
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contexto global, articulando temas de finanzas publicas y coyuntura econémica
(presupuesto y paquete econdmico 2026, inflaciéon, mercado laboral, inversion y
crecimiento), desarrollo social e igualdad (pobreza, género, violencia contra las
mujeres, ingresos de los hogares), medio ambiente y cambio climatico, asi como
relaciones internacionales y geopolitica (migracién, remesas, aranceles y vinculos
con Estados Unidos, China y la Unién Europea), junto con andlisis politico e

institucional del momento actual.

La comunicacién con la comunidad de la Facultad de Economia se mantiene
principalmente a través del sitio web institucional y de las distintas redes sociales
oficiales, lo que ha permitido fortalecer la difusién de informacién académica,

administrativa y cultural entre estudiantes, docentes, egresados y publico en general.

En el caso de Facebook, la pagina oficial Facultad de Economia-UNAM registré un
crecimiento significativo, al superar los 46,000 seguidores, lo que representa un
incremento de 4,053 respecto al corte de 2024. De este total, 54% corresponden a
hombres y 46% a mujeres, con una mayoria de usuarios residentes en la Ciudad de
México, ademas de seguidoras y seguidores de otros paises como Perl, Argentina,
Colombia, Estados Unidos y Espafia.

En la red social X (antes Twitter), la cuenta institucional @FEconomiaUNAMof
alcanzé al 29 de octubre de 2025 un total de 8,717 seguidores, cifra superior en
349 usuarios respecto al periodo anterior, con 4,254 publicaciones acumuladas.

Por su parte, la cuenta de Instagram @estudiantiles.economia, administrada por la
Secretaria de Asuntos Estudiantiles, reporté 6,803 seguidores, lo que representa
un incremento de 1,878 nuevos usuarios, y registra hasta la fecha un total de 1,493
publicaciones. Finalmente, continta el fortalecimiento de la presencia digital de la
Facultad en nuevas plataformas, destacando la cuenta institucional de TikTok
@fe_unam, que ha logrado alcanzar 1,121 seguidores en su primera etapa de

operacion.

Durante el periodo reportado se fortalecieron las estrategias de comunicacién y

divulgacién académica del Posgrado en Economia mediante la apertura de un canal
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institucional en Spotify para la producciéon de un poddcast semanal, en el que se
abordan temas de coyuntura a través de entrevistas con docentes y egresados del
PUEE. Asimismo, se llevaron a cabo 32 transmisiones en vivo a través de YouTube
y alojé contenido en formato asincrono, consolidando un acervo de 483 videos y

alcanzando 2,222 suscriptores.

En materia de redes sociales, la DEPFE cerré el afio con 2,409 seguidores en X,
3,600 en Facebook y 185 en Instagram, ademas de la apertura de la cuenta de
TikTok en septiembre, la cual registra 16 seguidores y 20 videos publicados. De
manera complementaria, se continué impulsando proyectos de divulgacién con
apoyo audiovisual que promueven la participacion del personal académico y
estudiantil en temas de opinién, asi como el desarrollo de habilidades profesionales
y la difusién de eventos mediante las plataformas institucionales. El sitio web del
posgrado, mantuvo una actualizaciéon constante de informacién, disefio de
materiales y cuidado de la identidad visual institucional, contribuyendo ademas al
soporte comunicacional de diversas areas de la Facultad de Economia y de la

Coordinacién del Programa de Posgrado en Economia.

La DSUAYED mantiene una comunicacién constante y cercana con su comunidad
a través de diversos canales digitales que fortalecen la difusion de informacién
académica y administrativa. Sus redes sociales constituyen un medio fundamental
de alcance: el perfil de Facebook cuenta con mas de 15 mil seguidores, X con
alrededor de 8,500, Instagram con 803 y YouTube con 1,220 suscripciones, lo que
permite llegar a publicos amplios y diversos. Estos espacios se complementan con
la pagina web oficial, donde se concentra informaciéon institucional, servicios,
convocatorias y contenidos de apoyo para estudiantes y docentes, consolidando

asi un ecosistema de comunicacion integral y accesible.
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EJE 4. INFRAESTRUCTURA, MODERNIZACION

ADMINISTRATIVA Y SEGURIDAD

OBJETIVO

Proveer un espacio de trabajo adecuado para que el personal académico,
administrativo y de base desempene sus funciones de manera éptima, y cuente con

las herramientas para la mejora continua de los procesos de atencion a la comunidad.

La operacién cotidiana de la Facultad de Economia depende de manera
fundamental del personal administrativo y de base, cuya labor sostiene el
funcionamiento institucional y permite que las tareas académicas, de
investigacién y de extension se desarrollen en condiciones 6ptimas. Este equipo,
responsable de gestionar procesos, coordinar servicios y garantizar el adecuado
mantenimiento y modernizacién de las instalaciones, constituye un pilar
imprescindible para la vida universitaria. Actualmente, la Facultad cuenta con

251 trabajadores y trabajadoras de base y 78 de confianza y funcionariado, lo



que suma un total de 329 colaboradoras y colaboradores comprometidos con el

cumplimiento de la misién institucional.

Durante el afio, el H. Consejo Técnico (HCT) y sus comisiones desarrollaron un trabajo
constante para asegurar el adecuado funcionamiento de los procesos colegiados de
la Facultad. Como parte de esta labor, se llevaron a cabo 9 sesiones ordinarias 'y 16
extraordinarias del pleno del HCT, ademas de 9 sesiones ordinarias de la Comisién de
Personal Académico y 9 de la Comision de Asuntos Estudiantiles. Asimismo, se dio
seguimiento a los trabajos de otras comisiones auxiliares, apoyando la realizacién de

4 sesiones ordinarias de la Comision Dictaminadora, 4 sesiones de la Comision del

Programa PRIDE y 4 sesiones de la Comisién del Mérito Académico.

En el ambito de la atencién a tramites académicos y estudiantiles, se revisaron y
resolvieron diversas solicitudes vinculadas con la trayectoria del personal

académico y del alumnado. Durante el periodo informado se atendieron 91
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solicitudes de suspension de estudios, 34 solicitudes de equivalencia, 12 solicitudes
de afo o semestre sabético, 2 solicitudes de diferimiento de sabético, 24 solicitudes
de licencia conforme al Articulo 97° del Estatuto del Personal Académico (EPA), 9
solicitudes de comisién segun el Articulo 95° del EPA y 31 solicitudes de cobro de
honorarios. Asimismo, se aprobaron 14 promociones y 2 definitividades al personal
académico. Cada una de estas gestiones fue sometida a revisiéon y, en su caso,
turnada a las comisiones correspondientes antes de ser presentada ante el pleno

del Consejo para su resolucion.

El adecuado desarrollo de nuestra comunidad académica requiere de érganos
colegiados sélidos, representativos y en pleno funcionamiento. En este sentido,
durante el afio se dio puntual acompafiamiento al proceso de renovacion de la
representacién académica del profesorado en dos areas del H. Consejo Técnico:
Teoria Econémica y Métodos Cuantitativos, conforme a los tiempos vy
procedimientos establecidos en la legislacidn universitaria. Este proceso se llevé a
cabo con transparencia, amplia participacién y estricto apego a la normatividad,
garantizando la continuidad de la vida institucional y la adecuada representacion

del personal académico.

De manera complementaria, se procedié a la actualizacion de la integracion de las
comisiones auxiliares correspondientes, fortaleciendo su capacidad operativa y
asegurando que cuenten con los perfiles necesarios para atender los asuntos
académicos y administrativos que les competen. Estas acciones contribuyen a
consolidar espacios colegiados eficientes, participativos y orientados a la mejora

continua de la gestién académica de la Facultad.

Un elemento destacado es la elaboracién un nuevo Reglamento Interno de la
Facultad de Economia para la Realizacién de Practicas de Campo, en el que se
establecen los requisitos y condiciones minimas para llevar a cabo practicas de
campo extracurriculares. Su propésito es fortalecer las medidas de prevencion y
seguridad, asi como definir los procedimientos administrativos esenciales que
deben observarse para la adecuada organizacién y operacién de estas actividades.

Para la realizacién de este reglamento se conté con la participacion de la comisién
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de asuntos estudiantiles del H. Consejo Técnico, asi como con la de integrantes de

nuestra comunidad, alumnado y profesorado.

Como parte de las acciones orientadas a fortalecer la seguridad de la comunidad
de la Facultad, se sometié a consideracién de la comunidad la propuesta de instalar
camaras preventivas en distintos espacios de la Facultad. Dado que este proyecto
generd inquietudes y posturas diversas, se privilegié un proceso participativo que
permitié incorporar la opinién de estudiantes, personal académico y administrativo
en la toma de decisiones. En este marco, los dias 6 y 9 de septiembre se realizé la
Consulta sobre el Proyecto de Instalacién de Camaras Preventivas en la Facultad
de Economia, mediante un mecanismo que garantizé el voto universal, libre, directo
y secreto, tanto en modalidades presencial como digital. El objetivo fue recabar la
opinién de la comunidad respecto a la instalacién de cdmaras en el edificio principal
y en el edificio B. El proceso registré un total de 1,146 votos emitidos, sobre un
padrén de 8,589 personas, lo que representa una participacion del 13.34%. Esta
consulta se desarrollé en un ambiente de respeto, apertura y ejercicio democratico,
reafirmando el compromiso institucional con la transparencia y la construccién

colectiva de soluciones.

Durante el afo 2025, se impulsaron diversas acciones orientadas a la
modernizacién, agilizacion y fortalecimiento de los procesos internos de gestion.
Estas iniciativas buscaron elevar la eficiencia operativa, asegurar la transparencia en

los procedimientos y optimizar el uso de los recursos institucionales.
Entre las principales mejoras implementadas destacan las siguientes:

e Uso del Sistema de Control de Gestién, proporcionado por la pagina de
Presupuesto de la UNAM, para el turno, registro y seguimiento digital de los
oficios recibidos por la Secretaria Administrativa. Esta herramienta permitié
mejorar la trazabilidad de documentos, disminuir los tiempos de respuesta y

reducir significativamente el uso de papel en los procesos internos.

o Continuidad a las platicas y procesos de actualizaciéon del Estimulo del

Personal Administrativo de Confianza (EDPAC), orientados a fortalecer la
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organizacion administrativa y la homologacién de criterios operativos en las

distintas areas de la Facultad.

Homologacién y actualizacion de formatos administrativos, con el propdsito
de estandarizar tramites, mejorar su lectura y garantizar el cumplimiento de
las disposiciones universitarias. Este proceso contribuyé a una mayor

claridad documental y a la mejora de los flujos de trabajo entre las areas.

Fortalecimiento del control documental y del seguimiento de tramites,
mediante la implementacién de criterios comunes y una coordinacién mas
estrecha entre las unidades administrativas, lo que permitié mejorar la

eficiencia en la atencién de solicitudes y requerimientos.

La implementaciéon del Sistema de Administraciéon de Informacién de la
Facultad de Economia (SAIFE) constituye un paso fundamental para la
modernizacién y eficiencia en la gestion de los recursos académicos y
administrativos, integrando nuevas tecnologias. Este sistema ha permitido
consolidar, procesar y distribuir los datos de manera agil y precisa, lo cual
resulta esencial para tomar decisiones estratégicas informadas por parte de la
direccién y el personal docente. Al automatizar procesos sustantivos como:
inscripciones a exdmenes extraordinarios EA, EB y EE, inscripcidon a cursos de
formacién complementaria y evaluacién docente; se optimiza la operatividad
y se reduce el nimero de errores. Lo que brinda a la comunidad la
oportunidad de concentrarse en actividades de mayor impacto, como la

investigacién y la mejora continua en la atencién al publico.

Se llevé a cabo la instalacion de un servidor para el Diplomado en Buen Gobierno,

ediciéon 2025, a través de la plataforma Moodle, con el objetivo de brindar soporte

académico y tecnoldgico a las distintas sedes participantes. Este servicio permitio

atender a mas de 80 estudiantes, a quienes se les proporcioné apoyo técnico y

asesoria para el acceso y uso de la plataforma Moodle. Adicionalmente, se

habilitaron dos servidores virtuales para la DSUAYED dentro de la infraestructura

asignada a la Facultad de Economia, y se gestiond ante la Direcciéon General de

Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon (DGTIC) la creacién de dos
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servidores virtuales adicionales destinados a las revistas Economia UNAM y Ola
Financiera, con el fin de fortalecer sus operaciones y garantizar la continuidad de
sus servicios digitales.

Estas acciones consolidan el avance hacia una administracion mas 4&gil,
tecnoldgicamente actualizada y alineada con los principios institucionales de

eficiencia, transparencia y mejora continua.

Durante el ano 2025, la Facultad de Economia registré una actividad constante en
materia de gestién de personal, reflejada en los movimientos administrativos, las
jubilaciones y la actualizacién de la plantilla institucional. Estos procesos
permitieron mantener una estructura laboral adecuada para el desarrollo de las
funciones sustantivas de docencia, investigacién y apoyo académico. Se realizaron
4,245 tramites del personal administrativo de base y funcionarios, asi como el
personal académico ante instancias centralizadoras, ademas, 4 trabajadores de
base fueron inscritos y aceptados en el Programa Anual de Retiro por Jubilacién
de la UNAM.

Con el propésito de fortalecer las competencias laborales, mejorar la atencién
institucional y promover el desarrollo profesional de las y los trabajadores, durante
2025 el personal administrativo participd en diversas actividades de formacion
ofrecidas por las entidades y programas de capacitacion de la UNAM. La oferta
formativa incluyé cursos presenciales, en linea y a distancia, pertenecientes a los
subprogramas de cémputo, desarrollo humano, actualizacién administrativa y

servicios generales. Entre los cursos y talleres mas destacados se encuentran:

e Comunicacion asertiva

e Construyendo comunidades incluyentes
e Control y manejo del estrés

o Cultura de paz

e Asertividad en la comunicacién

« Lenguaje incluyente y derechos humanos
o Primeros Auxilios | y |l

e Primeros Auxilios Psicolégicos

e Masculinidades en el entorno laboral
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Estas actividades fortalecieron las habilidades interpersonales, técnicas y operativas
del personal, contribuyendo a un mejor desempefio en las 4reas de atencion,
gestién administrativa, proteccioén civil y clima laboral. Se registraron un total de 72
participaciones, evidencia del compromiso institucional con la actualizacién
permanente y con la mejora continua de los servicios que se ofrecen a la comunidad

universitaria.

Después de concluir el inventario fisico, el 1 de octubre se iniciaron los tramites
correspondientes para el cierre de inventario, ante la Direccién General de
Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacién (DGBSDI) y la Direcciéon General de
Asuntos Juridicos (DGAJ). Una vez concluidos y validados dichos procedimientos,
se llevara a cabo el cierre formal del inventario de la Biblioteca “Enrique Gonzalez
Aparicio” de la Divisién de Estudios Profesionales. El inventario de la hemeroteca

lleva un avance del 34%.

El proceso de digitalizacion de tesis registra avances significativos, aunque la
revision correspondiente a la tercera etapa quedd temporalmente en espera
debido al inicio de los procedimientos de cierre de inventarios y de descarte
documental. No obstante, la DGBSDI entregé la totalidad de las tesis remitidas

para su digitalizacién, lo que permitié consolidar un avance global del 54%,
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resultado de la confronta entre las versiones digitalizadas y las impresas, asi como
de la verificacién de la calidad del trabajo realizado. En total, se revisaron 1,620
tesis, lo que constituye un progreso sustantivo en la modernizacién y preservacion

del acervo académico de la Facultad.

Asimismo, se avanzé en la estabilizacion de las Colecciones Especiales, con énfasis
en la Coleccién Jesus Silva Herzog, cuyo alto valor histérico la convierte en un
recurso fundamental para la investigacion y la preservacion de la memoria historica,
econdmica y social del pais. Las acciones realizadas se orientaron a garantizar su
conservaciéon y resguardo, mediante el diagndstico fisico de los materiales, la
limpieza profunda del acervo, la aplicaciéon de medidas de preservacion y la
elaboracién de guardas de conservacién, contribuyendo asi a proteger un
patrimonio documental Unico y de gran relevancia para la comunidad académica y

el publico en general.

La biblioteca del edificio de posgrado “Ramén Ramirez Gémez"” brindé atenciéon a
la comunidad de la DEPFE mediante servicios de consulta y la actualizacién de su
inventario. Asimismo, con el propésito de modernizar y fortalecer su oferta, se
renovaron las suscripciones del posgrado a las revistas digitales The Economist y
Financial Times, y se actualizé el sitio digital de la Biblioteca de Posgrado, donde
quedd disponible el listado de revistas electrénicas, asi como los enlaces a las

publicaciones de la Facultad de Economia, la CEPAL y el FML.

Durante 2025 se lograron avances
significativos ~ en  materia  de
infraestructura y mejora de espacios,
con el objetivo de fortalecer las
condiciones  académicas y de
bienestar  de la comunidad
universitaria. En colaboracién con el
Ao oquipos Programa PC-PUMA, el 11 de marzo
se inaugurd el Médulo PC-PUMA de la

Facultad de Economia, un recurso

Préstamo

estratégico  para  ampliar  las
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herramientas tecnoldgicas disponibles para el estudiantado. La Biblioteca “Enrique
Gonzélez Aparicio” opera con dos modulos de préstamo que, al cierre del afio,
integraron un total de 90 equipos de cémputo. Estos equipos cuentan con la
paqueteria académica utilizada de manera habitual en |a licenciatura, como R, Python
y diversas aplicaciones especializadas para el analisis econémico, lo que contribuye
a fortalecer las competencias digitales del estudiantado y facilitar su desempefio en

actividades académicas y de investigacion.

Asimismo, durante el mes de junio se llevd a cabo la remodelaciéon integral del
denominado “solario” de la Biblioteca, un espacio ampliamente utilizado por la
comunidad estudiantil. Se sustituyeron los vidrios rotos y se coloco pelicula térmica que
reduce la temperatura interior en toda la estructura, se colocaron nuevos cojines y se
realizé una nueva instalacion eléctrica y de internet. Estas adecuaciones permitieron
transformar el drea en un espacio mas confortable, funcional y seguro, consolidandolo

como un punto de encuentro, estudio y convivencia para las y los estudiantes.

-

fogie T

En materia de fortalecimiento de espacios de docencia y servicios académicos, se
realizé la remodelacién del drea de control docente y la sala de profesores,
incorporando mobiliario nuevo, sistemas de aire acondicionado y mejoras en la
infraestructura general. Estas acciones permitieron dignificar las areas destinadas al
personal académico, optimizar las condiciones de trabajo y mejorar la atencién a la

comunidad estudiantil.
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De igual forma, se llevé a cabo un proceso de modernizacién tecnoldgica en el
CIFE, que incluyé la sustitucion de puntos de red, la actualizacién de equipos de
cémputo y la incorporacién de nuevo mobiliario. Estas mejoras fortalecieron la
conectividad, optimizaron los tiempos de respuesta en los servicios y aseguraron
un entorno mas eficiente para el desarrollo de actividades académicas vy
administrativas. Adicionalmente, se instalé una puerta de seguridad en el area de
Servicios Escolares con el propédsito de proteger los servidores y garantizar la

integridad de la informacién institucional.

Finalmente, se implementaron acciones orientadas a mejorar los espacios comunes
y atender demandas especificas de la comunidad. Se instalaron nuevas sillas en la
explanada principal con el fin de habilitar un espacio cémodo de espera y
convivencia para el estudiantado entre clases. Asimismo, en atencién a solicitudes
recurrentes, se adecué un drea del estacionamiento destinado al personal
académico para habilitar un espacio seguro para el resguardo de motocicletas,

dando respuesta a las necesidades de movilidad del estudiantado.

Se habilité el cubiculo 222 como un nuevo espacio de convivencia para las y los
estudiantes de la DEPFE. Este espacio fue acondicionado con mesas y sillas para

favorecer el trabajo colaborativo, el estudio y la interaccién entre el alumnado.
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Como parte del Programa de Equipamiento a Facultades y Escuelas de la
Secretaria General de la UNAM, la Facultad de Economia recibié recursos
destinados al fortalecimiento de su infraestructura académica y administrativa.
Con este apoyo fue posible adquirir 148 equipos de computo, 5 proyectores,
983 mesas binarias para la renovacién de espacios escolares, 346 sillas para aulas
y éreas de trabajo, asi como 75 pantallas Smart TV instaladas en espacios
académicos y de difusidon. Estas acciones contribuyeron significativamente a
mejorar las condiciones materiales para el desarrollo de las actividades

sustantivas de la Facultad.

El Departamento de Servicios Generales, como cada afio, llevo a cabo el
programa integral de mantenimiento preventivo y correctivo para garantizar la
funcionalidad y seguridad del edificio principal y el edificio B de la Facultad. En
cuanto a las acciones complementarias con la finalidad de reducir el riesgo de
una posible inundacién en la biblioteca se sustituyé una bomba de desalojo.
Asimismo, se llevé a cabo el cambio de piso vinilico, el mantenimiento del
mueble de firmas de los académicos, la adecuacion de la sala de descanso y la
renovacién de plafones en distintas salas y oficinas. De igual forma, se reemplazé
la canceleria de tres oficinas del drea de Publicaciones, del pasillo de oficinas y
de la sala de juntas de la DSUAYED, fortaleciendo asi las condiciones materiales

para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.
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La unidad administrativa atendié los requerimientos de infraestructura de la
Division de Estudios de Posgrado, destacando el mantenimiento en dareas
verdes, luminarias, y persianas, asi como mejoras en el acceso principal y para
personas con discapacidad con luminarias ecoldgicas. Se realizaron trabajos
prioritarios para mitigar filtraciones en el edificio, incluyendo el techo de la
biblioteca, los canalones del tercer piso, un muro en la terraza sur y el area del
centro de redes principal para proteger la red de cémputo. Ademas, se dio
mantenimiento a los elevadores, alarma antiincendios, parque vehicular y
sanitarios, asegurando condiciones dptimas. En el edificio de posgrado, se
pintaron areas clave y se limpié el acervo bibliografico. También se mejord la

seguridad con mantenimiento a cerraduras, cdmaras y sensores en proyectores.

En 2025, el presupuesto asignado a la Facultad ascendié a 525.8 millones de pesos

(mdp). La Division de Estudios Profesionales concentré la mayor proporcién de
recursos, con 412.6 mdp, seguida de la Divisiéon de Estudios de Posgrado, que
recibié 106.6 mdp. Por su parte, la DSUAYED conté con 35.8 mdp, mientras que el
Centro de Educacion Continua dispuso de 460 mil pesos para sus actividades.

La composicién del gasto muestra que la mayor parte de los recursos se destiné al
sostenimiento del personal universitario, ya que remuneraciones, prestaciones y
estimulos concentraron 93.7% del total. Esta distribucién evidencia que el
funcionamiento cotidiano de la Facultad depende de manera predominante del

trabajo académico y administrativo. Por su parte, los servicios generales, asi como
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la adquisiciéon de materiales y articulos de consumo, representaron 4.3% del gasto,

mientras que la compra de mobiliario y equipo significé 1.2%. Finalmente, las

erogaciones orientadas a colaboracién y desarrollo académico alcanzaron 0.8%,

reflejando la importancia que la Facultad otorga al fortalecimiento de sus funciones

sustantivas y a la mejora de sus procesos formativos.

Cuadro 2. Presupuesto asignado a la Facultad de Economia 2025 (millones de pesos)

Estudios profesionales $ 390.74 $ 412.66
Estudios de posgrado $ 103.29 $ 106.57
DSUAyED $ 3149 $ 3589
Educacién continua $ 035 $ 046
Total $ 525.87 $ 555.59

Gréfica 12 . Presupuesto asignado a la Facultad de Economia 2025 por rubro de gasto (%)
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Adicionalmente, los recursos extraordinarios gestionados por la Facultad registraron un
incremento del 39% respecto a 2024, lo que refleja una capacidad institucional sostenida

para identificar y aprovechar fuentes de financiamiento complementario.

Durante el periodo que se informa, la Facultad de Economia recibié apoyos por un
monto cercano a 18 millones de pesos, recursos que fueron destinados al
fortalecimiento de diversos programas y areas estratégicas de la entidad. Estos apoyos
fueron posibles gracias a la valiosa contribucién de la Asociacién de Exalumnos de la
Facultad de Economia (AEFE), asi como al respaldo de la Secretaria Administrativa, la
Secretaria de Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la UNAM, a quienes se
expresa un sincero agradecimiento por su apoyo institucional, fundamental para el
cumplimiento de las funciones sustantivas de la Facultad.

Estos recursos permitieron impulsar los cursos propedéuticos, el programa de
equipamiento, asi como el desarrollo del APCI (Area de Primer Contacto
Integral). Asimismo, contribuyeron a los procesos de reacreditaciéon ante el
CONACE, a la implementacién y fortalecimiento del sistema de videovigilancia
y del programa PC PUMA, al impulso de la Unidad de Género de la Facultad de
Economia y al fortalecimiento editorial de la Revista Economia Mexicana, y el
otorgamiento de becas AEFE consolidando asi las funciones académicas,

administrativas y de seguridad institucional.

Cuadro 3. Recursos de apoyo asignados a la Facultad de Economia 2025

DEPENDENCIA O ENTIDAD CONCEPTO IMPORTE TOTALES
Asodiacion de Exalumnos de l Becas AEFE § 133560000 | § 133560000
Facultad de Economia
Secretaria Administrativa ARC $ 294,490.48 $ 1,385,879.48
Sistema de videovigilancia $ 1,091,389.00

Secretaria de Desarrollo Institucional | PC puma $ 3,251,617.00 | $ 3,251,617.00
Cursos propedeuticos $  400,000.00
Programa de equipamiento $ 10,543,600.00

Secretaria General Re acreditacién conace $ 292,320.00 | $ 11,979,920.00
Unidad de género $  624,000.00
Revista economia mexicana $ 120,000.00

Total $ 17,953,016.48
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SEGURIDAD

Derivado de los lamentables acontecimientos del 22 de septiembre de 2025 en el
CCH-Sur, el tema de seguridad en nuestras instalaciones universitarias fue
prioritario. Durante 2025 se atendieron las inquietudes y necesidades expresadas
por la comunidad de la Facultad de Economia mediante la puesta en marcha de
diversas medidas orientadas a fortalecer las condiciones de seguridad en nuestras
instalaciones. Estas acciones se desarrollaron bajo un enfoque integral y
participativo, con el propdsito de avanzar hacia un modelo de seguridad que
promueva la corresponsabilidad, el fortalecimiento del tejido comunitario y el

cuidado colectivo.

En 2025 se llevd a cabo la actualizacién integral de los protocolos de seguridad de
la Facultad de Economia. Este proceso incluyé la revisiéon técnica de los
procedimientos existentes, la incorporacién de lineamientos derivados de la
normatividad universitaria y de mejores practicas institucionales, asi como la
adecuacién de los documentos para atender las necesidades especificas de la
comunidad. Una vez concluidos, los protocolos fueron validados, publicados y
difundidos a través de los canales oficiales de la Facultad, con el propdsito de

fortalecer la capacidad de respuesta y la cultura de prevencién.

Durante ese mismo afio se realizaron diversas acciones de mejora de infraestructura
orientadas a incrementar la seguridad en los espacios universitarios. Se ampliaron
las luminarias en &reas estratégicas, se presentaron y difundieron los Senderos
Seguros de la Facultad, se implementé un servicio de transporte nocturno para el
estudiantado de posgrado, se instalaron 15 botones adicionales de emergencia en
el posgrado, 19 adicionales en el edificio principal y 5 mas en el edificio B con el
fin de agilizar la atencién en situaciones de riesgo. Asimismo, se colocaron
botiquines de primeros auxilios en cada piso del edificio principal y del edificio B,

reforzando la capacidad de respuesta ante incidentes menores.
Asimismo, se avanzd en el fortalecimiento de la infraestructura de vigilancia

mediante la instalacion de nuevas camaras de seguridad en distintos espacios de

la Facultad. Se colocaron nueve cdmaras en el edificio principal, seis en el edificio
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B y quince en las areas del posgrado, ampliando significativamente la capacidad
de monitoreo y prevencién de incidentes. Esta accion también fue posible gracias
al apoyo de la Secretaria Administrativa de la UNAM y contribuy6 a mejorar las

condiciones de seguridad y resguardo para toda la comunidad académica.

En materia de proteccion civil, la Facultad cumplié y superd lo establecido por la
Universidad al realizar un total de ocho simulacros durante 2025. Estos ejercicios
incluyeron dos simulacros de gabinete, cuatro de campo y dos macrosimulacros,
permitiendo evaluar la operatividad de los protocolos, fortalecer la coordinacion

interna y consolidar una cultura de prevencién y preparacién ante emergencias.

Ese mismo afo se integraron formalmente las brigadas de proteccion civil y las
brigadas estudiantiles, conformadas por personal académico, administrativo y
estudiantes. La conformacion de estos equipos fortalecié la organizacién interna
para la atencion de emergencias y permitié distribuir funciones clave durante los
simulacros y posibles situaciones de riesgo. De manera complementaria, se
incorporaron dos plazas de vigilantes a la plantilla del personal, lo que reforzé la
vigilancia y la capacidad de respuesta ante eventualidades, contribuyendo a

generar un entorno mas seguro para la comunidad de la Facultad.
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La Comisiéon Local de Seguridad (CLS) de la Facultad de Economia establece
acciones estratégicas, preventivas y operativas para fortalecer la cultura de

proteccion civil y seguridad de la comunidad en las instalaciones de la Facultad.

Conformada por 45 trabajadores, de confianza, delegacién sindical y funcionariado.
Durante 2025 se llevé a cabo la capacitacién de la CLS, mediante cursos y talleres
impartidos por instancias universitarias especializadas. Las y los integrantes
recibieron formacién en Primeros Auxilios I, Il y Ill, Primeros Auxilios Psicolégicos y
Proteccion Civil, lo que contribuyé a consolidar un equipo con mayores
competencias técnicas y mejor preparacién para atender las necesidades de la

comunidad en materia de seguridad y bienestar.

Como parte del proceso de atencién al 4° Pliego Petitorio Estudiantil, entregado el
8 de octubre de 2025, la Facultad de Economia impulsé un ejercicio de didlogo
abierto y participativo mediante la organizacion de mesas de trabajo tematicas,
concebidas como espacios de deliberacién, andlisis y construccién colectiva de

propuestas entre autoridades, estudiantado, profesorado y personal administrativo.

Las mesas de trabajo se estructuraron conforme a los ejes establecidos en el pliego

petitorio, permitiendo abordar de manera especifica cada una de las problematicas
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planteadas por la comunidad estudiantil. En este marco, se llevaron a cabo mesas
dedicadas a seguridad universitaria; atencién psicoldgica y social; protocolos de
prevencioén y justicia; transparencia y administracién; ambito académico y curricular;

asi como comunidad y cultura.

Estos espacios se realizaron de manera abierta a toda la comunidad universitaria en
el Auditorio Ho Chi Minh y contaron con la participaciéon de autoridades de la
Facultad, integrantes del H. Consejo Técnico, representantes estudiantiles y
personas interesadas de los distintos sectores de la comunidad. Cada mesa tuvo
como objetivo principal escuchar las demandas, aclarar alcances institucionales,
presentar avances y construir rutas de atencién y seguimiento a los puntos

planteados en el pliego.

La realizacién de las mesas de trabajo permitié no solo dar seguimiento puntual a
cada apartado del pliego petitorio, sino también fortalecer la comunicacién
institucional, transparentar los procesos de toma de decisiones y consolidar una
cultura de didlogo permanente dentro de la Facultad de Economia. Asimismo,
estos ejercicios sentaron las bases para la implementacién de acciones posteriores
y el establecimiento de compromisos institucionales orientados al bienestar, la

seguridad y la vida académica de la comunidad universitaria

El 3 de octubre, se presentd el Plan Integral de Seguridad y Atencién a la Salud
Emocional, cuyo propodsito es preservar la seguridad y promover acciones en
beneficio de la salud emocional de la comunidad. Este plan articula medidas
preventivas, de acompafiamiento y de inclusiéon que buscan fomentar un entorno
universitario seguro, respetuoso y favorable para el desarrollo comunitario. Este
plan, fue aprobado por el H. Consejo Técnico en su sesién extraordinaria 11/25,
del 3 de octubre del 2025. Este plan se alinea con las acciones para el retorno
seguro a las actividades presenciales en la UNAM, y se articula en 3 ejes: 1. Medidas
de seguridad. 2. Apoyo psicolégico y emocional. 3. Inclusién y escucha a la

comunidad.
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EJE TRANSVERSAL 1. IGUALDAD DE GENERO

OBJETIVO

Avanzar hacia la consolidaciéon de una comunidad sensible, que promueva el
respeto a la diversidad de las identidades sexo-genéricas y rechace cualquier tipo

de violencia y discriminacion hacia ellas.

En 2025 se continué con los esfuerzos institucionales para fortalecer la igualdad
sustantiva y prevenir cualquier forma de discriminacién o violencia de género dentro
de la comunidad de la Facultad de Economia. Durante este periodo, la administracion
trabajé de manera estrecha con la Unidad Especializada de Género de la Facultad y
con las Personas Orientadoras Comunitarias (POC) para impulsar acciones orientadas
a consolidar entornos académicos seguros, de respeto y de acompanamiento. Estas
labores incluyeron actividades de difusién, sensibilizaciéon y atencién que
contribuyeron a que estudiantes, personal académico y administrativo contaran con

informacioén clara y accesible sobre los mecanismos universitarios de apoyo.



Asimismo, se promovié una comprension mas amplia del Protocolo para la
Atencién Integral de Casos de Violencia por Razones de Género de la UNAM,
reforzando su uso adecuado en situaciones que pudieran requerir intervencién
institucional. A través de sesiones informativas, asesorias y espacios de didlogo, se
buscd no solo difundir la ruta de atencidn, sino también fomentar una cultura de
reconocimiento, prevencién y denuncia que permita avanzar hacia una Facultad
mas equitativa, segura y comprometida con la proteccién de los derechos de todas

las personas.

El personal administrativo participd en diversos cursos y talleres orientados a
fortalecer la perspectiva de género, equidad y la cultura del respeto dentro del
ambito laboral. Entre las actividades impartidas se encuentran Masculinidades en
el entorno laboral, curso disefiado para la Facultad por la Comisién para la Igualdad
de Género (CIGU) de la UNAM; Lenguaje incluyente y derechos humanos,
Construyendo comunidades incluyentes; Comunicacion asertiva y Asertividad en la
comunicacion, las cuales contribuyeron al desarrollo de competencias vinculadas
con la comunicacién respetuosa, la inclusion, la resolucion no violenta de conflictos

y la construccién de una convivencia laboral arménica.

Durante 2025, las Personas Orientadoras Comunitarias (POC) de la Facultad de
Economia desempefiaron un papel fundamental en la atencién y acompafiamiento
de la comunidad estudiantil. A lo largo del afio brindaron apoyo de primer contacto
a estudiantes, canalizandolas de manera oportuna a las instancias universitarias
especializadas segun la naturaleza de cada caso. Esta labor contribuyé a fortalecer
los mecanismos institucionales de escucha, orientacion y respuesta ante situaciones
de riesgo, asi como a promover entornos mas seguros y de mayor confianza dentro
de la Facultad. Cabe senalar que en 2025 se incrementé en nimero de POC,

pasando de 3 a 5, con lo cual se fortalece este importante grupo de apoyo.

Ademas de su labor de acompanamiento individual, las POC desarrollaron un
conjunto amplio de actividades formativas, preventivas y de sensibilizacién. En el
marco del 8 de marzo (8M), llevaron a cabo el taller “Herramientas feministas de
seguridad para mujeres contra la violencia machista en las calles”, el taller de

fanzine “Para cambiar al mundo” y el foro “Los dias dorados del Fru...xismo en la
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Facultad de Economia”, espacios destinados a la reflexion critica y al intercambio de
experiencias sobre desigualdades y violencias de género. Asimismo, con motivo del
25 de noviembre (25N), convocaron a la comunidad a la eleboracién de carteles en

contra de la violencia hacia las mujeres en la explanada de la Facultad, impulsando

la participacion estudiantil y el posicionamiento colectivo frente a esta probleméatica.

Su participacién se extendié también a actividades institucionales mas amplias,
como la mesa de anédlisis del Mes de los Cuidados, titulada “Transversalizacidn
de las politicas de cuidado y la perspectiva de género en los presupuestos
publicos”, asi como en el Festival de las Jacarandas y las platicas de bienvenida
del estudiantado de nuevo ingreso. De igual manera, colaboraron en una mesa
de didlogo con estudiantes sobre “Violencia de género y ruta para la atencién
de casos”, en coordinacién con la Unidad de Género de la Facultad. Con este
conjunto de acciones, las POC consolidaron su papel como un recurso esencial
para la construcciéon de una comunidad mas informada, solidaria vy

comprometida con la igualdad sustantiva.
La Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién de la Violencia

de Género en la sede Facultad de Economia tiene como objetivo orientar y asesorar

al alumnado, personal académico, trabajadores y personal administrativo, sobre
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casos de Violencia de género y Derechos Universitarios, brindando la asesoria
juridica, asi como la atencién psicolégica. En el presente afio, atendieron 54 casos
en total, 22 casos de violencia de género y 32 casos de Derechos Universitarios.
Dicha atenciéon se brinddé de manera presencial, por videollamada o
telefénicamente. De los cudles se realizaron 5 canalizaciones, 4 al Instituto Nacional
de Psiquiatria y 1 al Programa Institucional de Investigacion y Atencion de la
Violencia. Asimismo, participaron en capacitaciones y platicas sobre tipos de
violencia y ruta de atencién dirigido a alumnos, profesores y personal, asi como en

stands de bienvenida.

Se dio continuidad a las acciones de formacién inicial para el estudiantado de
nuevo ingreso, tanto en la DEP como en la DSUAYED, mediante la imparticion
del curso propedéutico en Igualdad y Perspectiva de Género, este afio se
actualizaron los contenidos del curso con apoyo de la CIGU. Este espacio
formativo tuvo como propdsito ofrecer herramientas conceptuales y practicas
que favorezcan una comprensién mas amplia de los principios de igualdad
sustantiva y de los derechos de las mujeres dentro del &mbito universitario para

el alumnado que se incorpora a la Facultad.

En el Posgrado, como parte del Seminario de Induccién de la maestria y en
coordinacién con la CIGU, se llevd a cabo un taller especializado orientado a la
sensibilizaciéon sobre las distintas manifestaciones de la violencia de género.
Adicionalmente, se desarrollé una campana de carteles para promover la reflexién,
el reconocimiento y la prevencién de estas problematicas, fomentando asi una
cultura institucional mas informada, respetuosa y comprometida con la erradicacion

de la violencia en todas sus formas.

El 2° Coloquio de Mujeres en la Economia se desarrollé del 10 al 15 de marzo de
2025, en distintas sedes de la Facultad de Economia y la Divisién de Estudios de
Posgrado. A lo largo de seis dias, se llevaron a cabo 25 actividades académicas,
como mesas magistrales, paneles tematicos y conferencias especializadas. El
programa reunié a mas de 100 ponentes, entre académicas, investigadoras,
funcionarias publicas, economistas del sector financiero y especialistas de

instituciones nacionales e internacionales. La organizacién estuvo a cargo de las
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coordinadoras Araceli Martinez Holguin; Sarahi Cruz Hernandez; y Ana Cristina

Colin Hernandez, estudiantes y profesoras de nuestra Facultad.

El Coloquio conté con la presencia de destacadas autoridades universitarias y
figuras de reconocimiento internacional. En representacién de la Universidad
Nacional Auténoma de México asistieron la Secretaria General, Dra. Patricia
Dolores Davila Aranda, asi como integrantes de la Junta de Gobierno de la UNAM:
Dra. Marcia Hiriart Ledn, Dra. Maria de la Luz Jimena de Teresa de Oteyza y Dra.
Elena Centeno Garcia, quienes subrayaron la importancia de fortalecer espacios
que impulsen la participacion y el liderazgo de las mujeres en el pensamiento
econémico. En el ambito de las instituciones, participaron la subgobernadora del
Banco de México, Mtra. Galia Borja Gémez, y la Gobernadora del Banco de la
Republica de Colombia, Dra. Laura Carla Moisa Elicabide, y la Dra. Graciela
Mérquez Colin, presidenta del INEGI.
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Los temas abordados reflejaron la amplitud y diversidad de los campos en los que
las mujeres estan contribuyendo al anélisis econédmico contemporaneo. Entre los
principales ejes tematicos se incluyeron: liderazgo femenino en la toma de
decisiones universitarias; mujeres en bancos centrales y politica monetaria;
desigualdades de género y economia del cuidado; historia econdmica y
participacion de las mujeres; inversién extranjera directa y nearshoring; sistemas de
cuidados y mercado laboral; politica fiscal feminista; economia ecolégica y
sustentabilidad; geoespacialidad y andlisis regional; produccién cientifica y
presencia de mujeres en publicaciones especializadas; efectos del cambio
climatico; migracion desde una perspectiva transdisciplinaria; economia y derechos

humanos; y sostenibilidad en politicas publicas y banca central.

Con esta edicién, el Coloquio se consolidé como un espacio académico de alto
nivel que promueve la visibilidad del trabajo de las mujeres economistas, el
intercambio interdisciplinario y la reflexion critica sobre los retos y oportunidades

para avanzar hacia escenarios mas igualitarios dentro de la disciplina econémica.

En el marco de las conmemoraciones del 8M, la Facultad impulsé y acompané una
amplia agenda de actividades organizadas por estudiantes y diversas areas,
orientadas a fortalecer la reflexién colectiva y la accién en materia de igualdad de
género. Entre ellas destacaron conferencias sobre el estatus de las mujeres
economistas en la academia mexicana y sobre el proyecto Minerva; talleres dirigidos
al bienestar financiero de las mujeres, a la defensa personal y a la elaboracién de
carteles para la marcha del 8M, asi como la creaciéon de un mural conmemorativo; y
espacios de didlogo como el club de lectura feminista, el conversatorio sobre el
avance de las ultraderechas y el movimiento feminista, y el seminario por los 30 afios
de la Cuarta Conferencia Mundial de Beijing. Asimismo, se realizaron la presentacion
del dossier Género y trabajo en contextos urbanos y rurales, del programa de
mentorias “Hace la Fuerza”, y la platica “Importancia de incorporar el género en la
economia”, ademas de la participacién en el evento conmemorativo organizado por
la Direccién General del Deporte Universitario. Estas actividades, diversas en formato
y enfoque, fortalecieron la participacién comunitaria y el compromiso institucional

con una perspectiva de género transversal.
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A lo largo del afo, la Facultad llevd a cabo diversas conferencias orientadas a
profundizar en la reflexién académica sobre la igualdad de género y su vinculo con
las actividades econémicas y las politicas publicas. Entre ellas destacaron aquellas
dedicadas a los retos de las mujeres en su bienestar financiero; la importancia de
incorporar la perspectiva de género en el andlisis econdmico; las relaciones entre
mercado, negocios, género y publicidad; asi como las implicaciones de la pobreza
estructural desde un enfoque de género. También se realizaron espacios de
didlogo sobre la participacion histérica de las mujeres en las actividades
econdmicas, la inclusién financiera y su dimensién educativa, y los desafios de la
politica fiscal para reducir brechas de desigualdad. Finalmente, se impulsaron
discusiones orientadas a avanzar hacia una justicia fiscal con perspectiva de género,

fortaleciendo asi la agenda institucional en esta materia.

1

‘*_

Se mantiene una actualizacion permanente del micrositio de Igualdad de Género,

el cual funciona como un espacio institucional de comunicacién entre la Facultad y
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su comunidad estudiantil, académica y administrativa. Este sitio reiine informacion
relevante sobre normatividad, tramites, servicios e instancias encargadas de
atender quejas y denuncias, asi como datos relacionados con los casos de violencia
de género registrados en la Facultad, siempre en estricto apego a la ley de
proteccion de datos personales. Asimismo, constituye un medio para la difusion de
actividades, programas y acciones orientadas a promover la igualdad sustantiva y

una convivencia libre de violencia.

Como parte de la estrategia institucional para acercar el estudio de la economia a
las jovenes estudiantes del bachillerato, académicas de la Facultad de Economia
realizaron visitas al Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Sur y a la Escuela
Nacional Preparatoria Plantel 5, con el propdsito de dar continuidad a las acciones
emprendidas el afo previo para incentivar que un mayor nimero de jévenes
mujeres consideren estudiar la Licenciatura en Economia. Durante estas actividades
se abordaron, desde una perspectiva formativa y critica, los desafios asociados al
sesgo de género en la trayectoria educativa de las economistas, asi como los

factores que limitan su participacién en el campo econémico.

En la Secretaria de Intercambio Académico y Becas se implementaron medidas para
reducir las brechas de desigualdad, a la par que se fomenté la participacion de
grupos con mayores condiciones de vulnerabilidad. En este sentido, se definieron
criterios de priorizacion especificos para las solicitudes de becas y movilidad. Estos
criterios se sumaron a los requisitos académicos ya establecidos (promedio, avance
en créditos y nivel de idiomas), y permitieron una seleccién mas justa y equitativa. A
partir de esta metodologia, se aplicaron las siguientes directrices en los procesos de

seleccion en los procesos de movilidad y becas académicas:

e Paridad de género: se buscd mantener un equilibrio en la validacién de

postulaciones entre hombres y mujeres en las distintas convocatorias.
e Igualdad de oportunidades: se implementaron mecanismos para

promover la participacion y seleccién de los alumnos del Sistema de
Universidad Abierta (SUAYED).
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e Inclusién y accesibilidad: se priorizé la participacion de un alumno en
situacion de discapacidad para la convocatoria de Movilidad Nacional

publicada en agosto del 2025.

La aplicacién de estos criterios asegura que el género, la modalidad de estudios o
condiciones de vulnerabilidad no constituyan barreras de entrada, se garantiza que
los programas de becas y movilidad se conviertan en una oportunidad tangible para

un sector cada vez mas amplio de la comunidad estudiantil.

A partir de este afio, en los cursos ofrecidos por el CIFE el proceso de inscripcion
no se rige exclusivamente por el orden de registro, sino que incorpora criterios de
equidad de género. Este enfoque busca garantizar que alumnas y alumnos cuenten
con las mismas oportunidades de acceso, promoviendo la conformacién de grupos

equilibrados, con una participacion cercana al 50% de cada género.

La violencia entre las y los integrantes de la Comunidad de la Facultad de Economia,
es una problemética que no sélo ha ocurrido en esta entidad académica sino en toda
la Universidad, es por ello por lo que atender y erradicar la violencia sigue siendo
una prioridad institucional. Durante el afio 2025, la Oficina Juridica, atendié y dio
seguimiento a las quejas y denuncias presentadas por actos contrarios a la normativa
universitaria. Se fortalecié la atencién inicial y orientacion juridica, de esta manera se
incrementaron las acciones de acompanamiento, orientacién y recepcién inicial de
quejas, garantizando atencién oportuna, trato digno, confidencialidad y canalizacién
adecuada a las instancias competentes, conforme a la legislacién universitaria y a la

proteccion integral de los derechos humanos.

Se mejoraron los procesos internos de registro, archivo y seguimiento de reportes
y quejas, con el fin de contar con estadisticas confiables que permitan identificar
patrones, disefar estrategias preventivas y generar acciones correctivas orientadas
a mejorar la vida universitaria y con ello generar espacios seguros que sean libres
de discriminacion y violencia. Se mantuvo coordinacién constante con la
Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién a la Violencia de
Género (DDUIAG), asi como con las areas de prevencion institucionales de la
UNAM, lo que permitié fortalecer los criterios de actuaciéon y garantizar el respeto

a los principios de debido proceso, legalidad y proteccién de derechos humanos.
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Cuadro 4. Quejas formalmente realizadas de violencia de género.

FECHADE TIPO DE VIOLENCIA CATi(égg(l)ANiE “ ACCION REALIZADA FECHA DE lNS(T)t'\éOA SENTIDO DE ESTADO RECURSO
PRESENTACION DENUNCIADA DENUNCIADA RESOLUCION SANCIONG RESOLUCION ACTUAL
Hostigamient L Procedimiento de . Titular de .
1 | 14132025 ostigamiento Académico °‘e‘?' I?, Concluido Iu Exhorto Concluido
sexual Investigacion la Facultad
Trabajador Procedimiento de . Titular de - En
2 | 11/4/2025 Violencia Sexual placor. o Concluido Rescision Entrdmite |, .
administrativo | Investigacion la Facultad trdmite
Procedimiento de . Titular de . . .
3 | 13/5/2025 Agresion verbal Académico o Concluido Sinsancion | Concluido
Investigacion la Facultad
Violencia fisica Procedimiento - Titularde | Expulsion En
4 23612025 | L OeneIAY mnado oceeimie En trémite pu's '
psicoemocional Disciplinario la Facultad | provisional trdmite
Agresion a la Procedimiento -
5 28702005 Alumnado oceeimie En trémite
libertad sexual Disciplinario
Comentarios y -
Alumnadootra | Procedimiento -
6 | 25/11/2025 | tocamientos ! ) En trdmite

) Facultad Disciplinario
indeseados P

Los datos estadisticos antes indicados no contienen informacién confidencial ni datos concerniente
a una persona fisica que la permita identificar, o la haga identificable, ni afecta su intimidad y honor
o pone en riesgo su derecho a la privacidad y que, de divulgarse, pueda revictimizarla o generar
una percepcién negativa de la misma. Esto es asi, ya que la UNAM esté obligada a la proteccion
de datos personales, con fundamento en los articulos 12 de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos; art. 11 de la Convencién Americana sobre los Derechos Humanos; 17 del Pacto
Internacional de los Derechos Civiles y Politicos; 116, primer y segundo parrafos de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 113, fraccion |, y Gltimo parrafo de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; numerales 6,7, 17 y 18 de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 40 del Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la UNAM; numeral 2, fraccién Il, y numeral
9 de los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México. Asimismo, resulta aplicable la jurisprudencia intitulada "Derecho
Fundamental al Honor. Su dimensién subjetiva y objetiva" de la décima época, registro: 2005523,
instancia: Primera Sala, tipo de tesis: jurisprudencia, fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacidn, libro 3, febrero de 2014, tomo |, materia(s) Constitucional, Tesis: 1a/J. 118/2013 (10%).,
pagina 470.

Asimismo, la Oficina Juridica de la Facultad brindé acompafiamiento especializado
a las personas involucradas en los Procedimientos de Investigacion Administrativa
(PIA) y en los procedimientos disciplinarios, asegurando que cada etapa, desde su
apertura hasta su resolucién, se desarrollara conforme a la normativa universitaria.
Durante 2025 se realizaron cinco PIA y un procedimiento disciplinario, dando

seguimiento puntual a cada caso y garantizando el debido proceso en todos ellos.
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EJE TRANSVERSAL 2. SOSTENIBILIDAD

OBJETIVO

Avanzar hacia la consolidacion de una comunidad consciente y responsable de los
problemas ambientales, y hacia el uso eficiente de los recursos naturales, a través

del desarrollo de estrategias y acciones a favor de la sostenibilidad.

La Facultad de Economia ha impulsado un conjunto de acciones integrales para
fortalecer su compromiso con la sostenibilidad, incorporandola progresivamente
en sus practicas académicas, administrativas y de gestién. Estas iniciativas buscan
consolidar una cultura ambiental responsable dentro de la comunidad y avanzar

hacia un modelo de operacién mas consciente, eficiente y sustentable.

En febrero de 2025, se firmd un convenio de colaboracién entre la Facultad de
Economiay la Coordinacién Universitaria para la Sustentabilidad (CoUs). El objetivo

es promover una cultura de sostenibilidad a través de estrategias innovadoras e



incluyentes para desarrollar de manera conjunta proyectos contemplados en los
tres programas de la Estrategia de Resiliencia y Sustentabilidad (ERES UNAM,
somos sustentables), para beneficio de la comunidad universitaria de la FE en el
tema de sostenibilidad sobre éareas verdes, educacién, energia fotovoltaica
(generacién y monitoreo), agua, residuos, consumo sustentable, consumo
saludable, distintivo ambiental, asi como temas de vinculacién en los cuales
puedan colaborar, de manera enunciativa mas no limitativa: publicaciones,

documentos de discusion, seminarios y talleres.

En seguimiento a los compromisos establecidos en el convenio, se avanzé en
diversas acciones orientadas a la responsabilidad social y ambiental dentro de la
Facultad. En primer lugar, se reactivd el Diplomado de Economia Urbana y
Regional como parte de las actividades académicas dirigidas a la comunidad
universitaria. De manera paralela, contindan los trabajos orientados a impulsar
campanas vinculadas con las cinco areas estratégicas de los campus sostenibles,
areas verdes, energia, agua, consumo y residuos, con el propdsito de fomentar

habitos responsables.

En 2025 se realizé el mantenimiento del jardin de polinizadores con el propdsito
de conservarlo en optimas condiciones y fortalecer la participacion de la
comunidad en las acciones de conservacion ambiental. El area, de
aproximadamente cinco metros cuadrados, forma parte de la iniciativa impulsada
por la Comunidad de Aprendizaje de la Facultad de Economia (CAFE).
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Asimismo, en el edificio de Posgrado se brinda mantenimiento continuo a las areas
verdes, conformadas por plantas endémicas que desempefnan un papel relevante
en la conservacién de la biodiversidad. Estas labores se llevan a cabo de manera

permanente con el apoyo de la Direccion General de Obras y Conservacion.

En la Facultad de Economia se promueve el acceso al agua potable de manera
segura y sustentable. Actualmente, se cuenta con 6 despachadores de agua y 6
bebederos distribuidos en los dos edificios del campus central y 3 adicionales en
el edificio de Posgrado. Estos equipos reciben mantenimiento preventivo cada 3
meses, para garantizar su adecuada limpieza, funcionamiento continuo y calidad

del agua conforme a los estandares de consumo seguro para la comunidad.

Como parte de la politica de reducir los plasticos de un solo uso, se ha
implementado una politica orientada a evitar el uso de botellas de agua
desechables. En su lugar, se han adquirido jarras y vasos de vidrio, para su
utilizacién en reuniones y eventos académicos. Con ello se ha evitado el uso de

botellas de agua y generacion de pléstico.

En las labores de mantenimiento de la Facultad de Economia se prioriza el uso de
materiales y tecnologias con bajo impacto ambiental, con el propésito de reducir
el consumo energético y mejorar las condiciones de confort en los espacios
universitarios. Desde hace varios afos se ha implementado un programa de
sustitucion de luminarias incandescentes por tecnologia LED, mas eficiente y
duradera. Para 2025, este programa presenta un avance del 90% en el edificio
principal, 80% en el edificio B y 80% en el edificio de Posgrado, lo que ha

contribuido a disminuir el consumo eléctrico y los costos de operacién.

Como parte de las acciones de eficiencia energética y confort térmico, se sustituyd
el impermeabilizante tradicional por uno de color blanco en el &rea comprendida
desde la Secretaria Administrativa hasta la Biblioteca, con una superficie total de
1,480 m2. Este recubrimiento contribuye a reducir la temperatura interior de los
espacios, disminuyendo la necesidad de ventiladores durante las temporadas
calidas. Adicionalmente, en la Biblioteca de la Facultad se renové la pelicula

Filtrasol del solario, lo que ha permitido reducir significativamente la temperatura
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interna, mejorar la iluminacién natural y favorecer un ambiente mas confortable y
funcional para el estudio y la convivencia. Se instalaron 10 luminarias con celda
solar en las inmediaciones de la Facultad (Jacarandas, estacionamiento de

profesores y fachada trasera del edificio B).

La Facultad de Economia ha reforzado sus acciones orientadas a consumo
responsable de insumos y la adopcién de practicas verdes, en concordancia con
los principios de sostenibilidad. Desde el 2025, el papel adquirido es de bajo
impacto ambiental. Asimismo, los almacenes operan con una capacidad limitada,
lo que permite evitar compras innecesarias y optimizar el uso de materiales
existentes. Se ha iniciado el proceso de sustituciéon de impresoras personales por
equipos de alto rendimiento compartidos, con el objetivo de mejorar el control
sobre el uso de impresiones, reducir el consumo de papel y disminuir los insumos
asociados al mantenimiento. Asimismo, se puso en marcha el proceso para la
obtencién de la Firma Electréonica Universitaria (FEU) por parte del personal
administrativo y personal autorizado, medida que contribuye a practicas mas

eficientes y sostenibles.

Para reducir el uso de productos desechables, en las dreas de direcciéon y Secretaria
General se adquirieron vajillas, tazas, jarras y vasos de vidrio o cerdmica, lo que ha
permitido eliminar el consumo de utensilios plasticos o de un solo uso. De igual
forma, se utilizan papeles sanitarios biodegradables, jabén en espuma de alto
rendimiento y se promueven compras sostenibles, privilegiando productos
nacionales, como el café de origen mexicano, en reuniones y eventos

institucionales.

En cumplimiento de los lineamientos para cafeterias universitarias sostenibles, se
gestionaron acciones con el concesionario de la cafeteria Las Islas, logrando la
eliminaciéon de plésticos en los empaques de alimentos y su sustitucién por
materiales de cartén reciclable, contribuyendo asi a la disminucién de residuos no

biodegradables en el campus.

En cuanto la formacidén académica, en la licenciatura escolarizada, la Facultad de

Economia continda fortaleciendo la formacién de su estudiantado en temas
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ambientales, mediante la oferta de asignaturas que abordan las interrelaciones
entre economia, medio ambiente y sostenibilidad. Entre ellas destacan
Devastacién Ambiental, Desarrollo Sustentable, Economia y Ecologia, Impacto
Ambiental y Finanzas Sostenibles. En el sistema SUAYED se imparten las
asignaturas Género y Sustentabilidad, Ecologia y Ambiente e Investigacién y
Anélisis Econdmico Ambiental, que promueven el andlisis interdisciplinario de la

relacién entre desarrollo, equidad y medio ambiente.

En el ambito de la formacién de posgrado, se tiene un campo de conocimiento de
Recursos Naturales y Desarrollo Sostenible para los programas de maestria y
doctorado. Durante 2025 se implementé por primera vez la asignatura optativa
“Analisis de datos para la economia ambiental y ecolégica” en la Maestria en
Economia. Este curso ofrece al estudiantado herramientas tedricas vy
metodoldgicas para el analisis espacial de la problematica ambiental, promoviendo
una comprension integral de las interrelaciones entre territorio, desarrollo
econémico y sostenibilidad. La incorporaciéon de esta asignatura representa un
avance en la actualizacion curricular y en la integracion de enfoques cuantitativos

aplicados al estudio de los retos ambientales contemporéaneos.

Paralelamente, se ha avanzado en la actualizacion de las asignaturas, que
conforman la Especializaciéon en Economia Ambiental y Ecolégica, perteneciente al
PUEE del Posgrado de la Facultad de Economia. Este proceso busca alinear los
contenidos con las tendencias actuales en economia ambiental y ecoldgica,
fortaleciendo la pertinencia y calidad académica del plan de estudios. Se prevé
que las nuevas versiones de los programas sean aprobadas por las instancias
académicas correspondientes durante el préximo afio, consolidando asi la oferta

formativa de la Facultad en temas de sostenibilidad y economia ecoldgica.

En el &mbito de educacién continua, durante 2025 se ofrecid la cuarta edicion del
Diplomado en Buen Gobierno en Sociedades Complejas, coordinado por el
Programa Universitario de Gobierno (PUGOB) y realizado en colaboracién con las
Facultades de Derecho; Ciencias Politicas y Sociales; Contaduria y Administracion;
Economia; Filosofia y Letras; y Estudios Superiores Acatlan. Este diplomado incluye

temas en los médulos dedicados a las politicas publicas para la sostenibilidad. En
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esta edicién participaron 84 estudiantes, provenientes de diversas areas del
conocimiento, lo que evidencia el interés creciente en la formacién integral con

enfoque ambiental dentro de la Universidad.

En el periodo comprendido del informe, la comunidad académica de la Facultad
de Economia organizé 21 actividades académicas dedicadas a las tematicas de
medio ambiente, cambio climético y desarrollo sustentable, entre otras. Estos
eventos se llevaron a cabo en diversos espacios de la Facultad y contaron con la
participacion de estudiantes de las tres divisiones, asi como de invitadas e invitados
externos provenientes de instituciones académicas, organismos publicos vy
organizaciones civiles. Estas actividades tuvieron como propésito fortalecer el

interés, la reflexién critica y la participacion de la comunidad universitaria.

Las actividades académicas abordaron de manera amplia los desafios y
oportunidades de la sostenibilidad en México y el mundo. Se trataron problemas
ambientales sectoriales, como las barreras para practicas ganaderas sostenibles, la
huella hidrica de los alimentos y los efectos del cambio climatico en energia,
consumo, ingresos y asentamientos. También se exploraron estrategias de
transicién ecoldgica, incluyendo soluciones basadas en la naturaleza, como el
modelo de ciudad esponja, la economia circular y nuevas perspectivas desde la
economia ecoldgica. Varios espacios analizaron las dimensiones politicas y de
cooperacion internacional, destacando la relacion Unién Europea—México, la
revision del T-MEC, la politica climéatica de Estados Unidos y los retos para la banca
central en contextos de sostenibilidad. Asimismo, se impulsaron debates sobre:
desarrollo productivo sostenible, deuda publica verde y politicas publicas
orientadas al ambiente. Otros encuentros profundizaron en temas sociales y de
equidad, como el papel de cientificas mexicanas en la emergencia climatica, la
migracién asociada al cambio climatico y la agricultura nacional. Finalmente, se
promovié la divulgacién académica y cientifica mediante presentaciones de libros,
coloquios de tesistas, programas de radio y la Escuela de Verano dedicada a

modelos macroeconémicos para la transicion verde.

En diciembre del afo que se reporta la Facultad participé en el encuentro

“Fiscalidad Verde: Innovacién de Politicas e Instrumentos”, organizada por la CoUS
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y el Instituto de Recursos Mundiales (World Resources Institute, WRI) México, cuyo
proposito fue identificar diferentes rutas, oportunidades y riesgos para México de

una una economia resiliente y baja en carbono.

Asimismo, las y los académicos de la Facultad participaron de manera constante
en foros, seminarios y encuentros organizados por la CoUS, contribuyendo con su
experiencia al andlisis interdisciplinario de los problemas ambientales. En 2025
destacan su intervencién en el seminario “Rumbo a la Cumbre de Rectoras y
Rectores”, en la mesa “"Economia del Cambio Climatico en México”, y en el marco
del Dia Mundial del Agua 2025 “Los glaciares y los volimenes disponibles de agua
para la humanidad y la naturaleza”, en la mesa “Cambio Climatico, seguridad

hidrica y su mediciéon”, entre otros espacios de didlogo académico.

En el marco del Dia Internacional del Agua se realizé una simulacién interactiva de
mercado de agua, mediante la cual el estudiantado explord, de forma dinédmica,
los principales desafios de la gestién sostenible de este recurso fundamental y

reflexionaron sobre sus dimensiones econémicas, sociales y ambientales.

Actualmente, en la Facultad de Economia se desarrollan dos proyectos de
investigacion orientados al andlisis de las problematicas ambientales y su
vinculacion con el desarrollo econémico y social. El primero corresponde a un
proyecto PAPIME, titulado “Agua, economia circular y desarrollo sostenible”. El
segundo, es un proyecto SECIHTI, denominado “Acumulaciéon de capacidades
tecnoldgicas y esferas econdmicas, ambientales y sociopoliticas: un analisis de las

relaciones micro-macro en el caso mexicano”.

Si bien persisten importantes desafios en materia de sostenibilidad, la Facultad
mantiene un compromiso firme con la construccién de una comunidad universitaria
mas consciente, informada y corresponsable con el cuidado del medio ambiente.
Las acciones emprendidas, los espacios de reflexién académica y las iniciativas
orientadas a modificar practicas y fortalecer capacidades representan avances

significativos en esta direccidn.
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REFLEXION FINAL

El aho 2025 estuvo marcado por un entorno econdémico y social particularmente
desafiante. A nivel internacional, persistieron la incertidumbre geopolitica, las
presiones migratorias y los efectos del cambio climatico sobre la actividad
productiva, lo que moderé el dinamismo econémico global. En el plano nacional,
la desaceleracién del crecimiento, la volatilidad financiera y los debates sobre la
orientacién de la politica econémica evidenciaron la necesidad de fortalecer las
capacidades institucionales y analiticas del pais. Estos acontecimientos subrayan la
importancia del quehacer universitario: formar economistas capaces de interpretar
contextos complejos, producir conocimiento riguroso y contribuir con propuestas
solidas a la toma de decisiones publicas. Frente a un panorama que exige
responsabilidad, visién y compromiso social, la Facultad de Economia reafirma su
papel como espacio critico, plural y propositivo para comprender los desafios

actuales y construir alternativas para un desarrollo mas justo e incluyente.

En este segundo afio de trabajo, la Facultad profundizé la reflexién colectiva y la
articulaciéon de esfuerzos para responder a los desafios actuales con propuestas
orientadas al bienestar y la igualdad. A través de proyectos académicos,
actividades formativas y espacios de didlogo, se impulsé la participaciéon de la
comunidad y la difusién del conocimiento econémico como herramienta para

comprender y enfrentar la coyuntura.

Fortalecer la presencia académica de la Facultad en los debates econémicos
contemporaneos ha sido uno de los ejes centrales del trabajo realizado este afio.
Con este propdsito, se ampliaron y diversificaron las actividades de formacion,
incluyendo cursos, talleres, diplomados y seminarios, para ofrecer al estudiantado
de los distintos sistemas una preparacion sélida y actualizada, capaz de dialogar
con las fronteras del conocimiento econémico. De manera paralela, se impulsé la
participacién de la planta docente en proyectos de investigacion, foros y catedras,
promoviendo su intervencion activa en la discusion publica y enriqueciendo la vida

académica de la Facultad. Estas acciones han contribuido a consolidar un entorno
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académico dindmico, plural y comprometido con la comprensiéon y la atencién de

los retos econémicos del pais.

El desarrollo de las actividades y proyectos emprendidos durante este afno contd
con el respaldo fundamental del trabajo colaborativo con diversas instancias
universitarias, que contribuyeron de manera decisiva al impulso de programas, al
acompanamiento institucional y a la mejora de procesos. La colaboracion sostenida
con la Rectoria, la Secretaria General, en particular a través de la Coordinacion de
Enlace de Escuelas y Facultades de Ciudad Universitaria y campus periféricos
(COEN-CU), la Secretaria de Desarrollo Institucional y su programa PC-PUMA, la
Secretaria Administrativa, la Secretaria de Prevencién, Atencidén y Seguridad
Universitaria, la Coordinacién para la Igualdad de Género, la Coordinacién
Universitaria para la Sustentabilidad, |la Direccién General de Administracion Escolar,
asi como con otras areas académicas, administrativas y de apoyo, permitié
consolidar iniciativas orientadas a fortalecer la vida universitaria y atender prioridades
estratégicas para nuestra comunidad. A todas estas entidades, asi como a las
dependencias que se sumaron a lo largo del afo, la Facultad expresa su mas amplio
reconocimiento por su disposiciéon, profesionalismo y compromiso con el

fortalecimiento de nuestra misién educativa y social.

Durante 2025 se avanzd de manera decisiva en el fortalecimiento de la vida
comunitaria dentro de la Facultad. Este esfuerzo se ha orientado a consolidar un
entorno que favorezca la convivencia respetuosa, el intercambio de ideas y la
colaboracion cotidiana entre quienes integran nuestra comunidad. A lo largo del
afno, se impulsaron actividades académicas, culturales, deportivas y de bienestar
que contribuyeron a renovar los vinculos colectivos y a generar espacios seguros y
de cuidado mutuo. Con ello, la Facultad reafirma su compromiso con la formacién
integral de sus estudiantes, promoviendo no solo excelencia académica, sino
también la construccién de una ciudadania universitaria activa, solidaria y con una

profunda responsabilidad social y de género.
Al mismo tiempo, los avances alcanzados ponen de manifiesto la persistencia de

desafios estructurales que requieren atencién continua. Entre ellos destacan la

necesidad de seguir fortaleciendo la trayectoria escolar del estudiantado, reducir
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el rezago académico, ampliar las condiciones de bienestar y seguridad de la
comunidad, y consolidar una planta académica capaz de responder, con rigor y
sentido critico, a las exigencias de la docencia y la investigacién en un contexto de
cambios acelerados. Reconocer estos retos constituye un paso indispensable para

orientar las acciones futuras de manera responsable y realista.

Para 2026 se contempla una agenda estratégica orientada a avanzar de manera
decidida en el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional (PDI), en la cual

destacan las siguientes acciones prioritarias:

Se impulsard un avance sustantivo en la actualizaciéon del plan de estudios,
mediante la elaboracién y presentacién ante el H. Consejo Técnico de una
propuesta integral de trabajo para su andlisis y aprobacion. Dicha propuesta
incluird las principales actividades a desarrollar, asi como una hoja de ruta clara que
establezca etapas, responsables y tiempos, con el objetivo de garantizar un
proceso ordenado, participativo y alineado con las necesidades académicas y los
retos contemporaneos de la disciplina.

Durante el préximo periodo se dara continuidad a los procesos de acreditacién de
las licenciaturas en sus tres modalidades, con el objetivo de asegurar y fortalecer
la calidad académica, la pertinencia de los planes de estudio y la mejora continua

de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, se buscara la aprobacién de la actualizacion de los nueve programas del
Programa Unico de Especializaciones en Economia (PUEE), asi como la creacién de
cinco nuevas especializaciones, con el propdsito de fortalecer la oferta académica
de posgrado. Estas acciones permitirdan contar con programas académicos
actualizados, pertinentes y con un enfoque profesionalizante, que respondan a las
demandas del entorno econdémico, social y productivo, y contribuyan a la

formacion de recursos humanos altamente especializados.

En un esfuerzo conjunto con las otras 4 sedes del Programa de Posgrado en

Economia, se espera concluir el proceso de actualizacion del programa de
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maestria, conforme a los lineamientos y criterios académicos vigentes, a fin de

fortalecer su calidad, pertinencia y coherencia curricular.

En el marco del Subprograma de Incorporacién de Jovenes Académicos (SIJA) de
Carrera de la UNAM, se contempla la creacién de nuevas plazas SIJA para la
Facultad de Economia, para las areas académicas de la Division de Estudios
Profesionales (DEP) y la Divisiéon del Sistema Universidad Abierta y Educaciéon a
Distancia (DSUAyYED), atendiendo a las necesidades estratégicas de fortalecimiento
académico de cada divisién. Dichas plazas estaran dirigidas a la incorporacién de
jovenes economistas con formacién sélida en teoria econdmica, métodos
cuantitativos y cualitativos, y areas aplicadas de la disciplina, con capacidad para
desarrollar investigacién original y docencia de calidad. Los perfiles deberan ser
congruentes con las lineas de investigacion y docencia propias de la Facultad de
Economia, contribuir a la renovacién generacional de la planta académica y
fortalecer el quehacer institucional mediante la produccién académica de calidad,
la innovacion en la ensefianza de la Economia y la participacién en actividades de

difusién, extension y vinculacién universitarias.

Como parte de los trabajos cotidianos de evaluacion del personal académico que
desarrolla la Facultad de Economia, asi como con el propdsito de atender con
mayor oportunidad y celeridad los asuntos sometidos a dictamen, se determiné la
integracion de una segunda Comision Dictaminadora. Para tal efecto, se emitid la
Convocatoria para la eleccién de un profesor(a) y un técnico(a) académico(a)
integrantes de la Comisién Dictaminadora de la Facultad de Economia para el
periodo 2026-2028, la cual se llevard a cabo mediante una eleccién ordinaria
electrénica el 12 de febrero de 2026, con voto universal, libre, directo, secreto,
personal e intransferible, conforme a la normatividad universitaria y al acuerdo del

H. Consejo Técnico.

El afo 2026 se perfila como un periodo de importantes retos y oportunidades para
la Facultad, que exigirdn un esfuerzo coordinado y comprometido de toda la
comunidad universitaria. Con una agenda alineada al Plan de Desarrollo
Institucional, se continuard trabajando en el fortalecimiento de la calidad

académica, la actualizacién de los programas educativos y la consolidacién de la
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oferta de posgrado. De manera transversal, se impulsaran acciones orientadas a la
construccién de un tejido social sélido, al fortalecimiento de la seguridad y a la
atencién integral de los problemas de salud mental de la comunidad. Asimismo,
se reforzara la vinculacién con la sociedad, con el propésito de que la Facultad
consolide su papel como un referente nacional en la formacién de economistas, la
generacion de conocimiento y la incidencia en los principales retos econémicos,

politicos, sociales y ambientales del pais.

Faculodde Ecop,,
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INDICE DE ACRONIMOS

AEFE
APCI
BANXICO
CAM
CAFE
CCT

CCTIGFE

CDE
CECyV

CECHIMEX

CEDRUS
CEFlI
CEIDE
CEPCyT
CEPAL
CEMPE
CEUE

CGESGI

CIDE
CIGU
CInlG
CONACE

COIL

COA
CUAED
DGAE
DGAPA

DGAPSU

DGECI
DGSA
DGOAE

Asociacién de Exalumnos de la Facultad de Economia

Area de Primer Contacto Integral

Banco de México

Centro de Anélisis Multidisciplinario

Comunidad de Aprendizaje de la Facultad de Economia
Contrato Colectivo de Trabajo

Comisién Constituyente Transitoria de Igualdad de Género de la
Facultad de Economia

Centro de Desarrollo Empresarial

Centro de Educacion Continua y Vinculacién

Centro de Estudios China-México

Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Urbano Sustentable
Centro de Estudios Financieros y de Finanzas Publicas
Coordinacién de Evaluaciéon Innovacién y Desarrollo Educativo
Centro de Economia y Prospectiva en Ciencia y Tecnologia
Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe

Centro de Estudios en Modelistica y Prondsticos Econdmicos
Centro de Estudios de la Unién Europea

Coordinacion General de Planeacion, Evaluacién y Simplificacion
de la Gestion Institucional

Centro de Investigacidon y Docencia Econémicas

Comisién para la Igualdad de Género de la UNAM

Comisién Interna para la Igualdad de Género

Consejo Nacional de Acreditacién de la Ciencia Econdmica
Collaborative Online International Learning (Aprendizaje
Internacional Colaborativo en Linea)

Concurso de Oposicion Abierta

Coordinacién de Universidad Abierta, y Educacion Digital
Direccion General de Administracion Escolar

Direccion General de Asuntos del Personal Académico
Direccién General de Andlisis, Proteccién y Seguridad
Universitaria

Direccién General de Cooperacién e Internacionalizacién
Direccion General de Servicios Administrativos

Direccién General de Orientacién y Atencion Educativa
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DGTIC

DEP
DEPFE

DSUAYED

EPA
EDPAC
FAD

FE

FIL
Guadalajara
FILUNI

FMI

HCT
INDAUTOR
INE

INEGI

INFONAVIT

ITESM-CDMX

MDF
MIG
MPE-FE
OCDE

OEPII

OFUNAM
ONEFA

PADYRS
PAPIIT
PAPIME

PASPA
PD

Direccién General de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion

Division de Estudios Profesionales de la Facultad de Economia
Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Economia
Division del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a
Distancia de la Facultad de Economia

Estatuto del Personal Académico

Espacio de Desarrollo Profesional Académico y Comunitario
Facultad de Artes y Disefio

Facultad de Economia

Feria Internacional del Libro de Guadalajara

Feria Internacional del Libro Universitario

Fondo Monetario Internacional

Honorable Consejo Técnico

Instituto Nacional del Derecho de Autor

Instituto Nacional Electoral

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey -
Campus Ciudad de México

Modelo de Desarrollo Flexible

Médulo de Igualdad de Género

Modificaciéon al Plan de Estudios

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
Oficina de Enlace para Programas Internacionales e
Interinstitucionales

Orquesta Filarmoénica de la UNAM

Organizacién Nacional Estudiantil de Football Americano
Programa de Atencién a Jévenes con Depresién y Riesgo
Suicida

Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion
Tecnoldgica

Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacién y
Mejoramiento de la Ensefianza

Programa de Apoyos para la Superacion del Personal
Académico

Procedimientos Disciplinarios
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PEC
PEPASIG

PIA
POC's
PREI

PRIDE

PUEE
REVOL
SAEP
SECIHTI
SHCP

SIASSyPP

SIJA
SIPER
SISET
SNII
UAEM
UEG-FE
UNAM

Programa Especial de Contrataciones

Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del
Personal Académico de Asignatura

Procedimientos de Investigacion Administrativa

Personas Orientadoras Comunitarias

Programa de Estancias de Investigacion

Programa de Primas al Desempefo del Personal Académico de
Tiempo Completo

Programa Unico de Especializaciones en Economia
Subprograma de Retiro Voluntario

Subdireccion de Asuntos Escolares del Posgrado

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Sistema de Informacién Automatizada de Servicio Social y
Practicas Profesionales

Subprograma de Incorporacién de Jévenes Académicos
Sistema Integral de Personal

Sistema Integral de Seguimiento de Estudiantes y Tutores
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
Universidad Auténoma del Estado de México

Unidad Especializada de Género de la Facultad de Economia
Universidad Nacional Auténoma de México
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